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PROCESQ CAS N°036-2019-INAIGEM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) ABOGADO ESPECIALISTA EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

l. GENERALIDADES

1. Objefo de [a convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado Especialista en Derecho Administrativo, sera respansable de brindar asesoria y emifir opiniones legales,
infermes, documentos, asi como, coordinar y supervisar acfividades relacionadas con el cargo.
2. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica
3. Dependencia responsable encargada de realizar ol proceso de contratacién:
El Instituto Nacional de Invesfigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, la Oficina de Administracion, a través de Recursos
Humanos, estara a cargo de realizar el proceso de seleccién en iodas sus etapas.
4, Base Legal:
‘8 Decrelo Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprabada par Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR/PE.
Ley N° 20849, Ley que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-PCM
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico 2019
Las ¢Jemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

@ @ ap

1I. PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO

i
Formacién académica, Grado académico | 1. Titulado de la camera profesional de Derecho

ylo Nivel de Estudios 2. Colegiado y Habilitade
1. Derecho Administrativo, Gestion Publica, Procedimiento Administrativo Sancionador, Ley
Cursos { Estudios de especializacion de Contrataciones del Estade y Recursos Humanos

2. De preferencia con estudios de Diplomados en las materias sefialadas.

1. Experiencia laboral general no menor de Cuafro (04} afios, en el sector piblico vio
privado.

Experiencia laboral en puestos similares o funclones similares al carge no menor de Tres
(03) afios en entidades pliblicas y/o privadas.

1. Ala capacidad de gestion; fiderazge; omanizacidn y planificacion; arientacion a
Habilidades y Competencias resultados, elevado grado de responsabliidad, comportamiento ético y habilidades de
Interrelacion-

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Conocimiento de los Sistemas Administrativos

Conocimientos sobre normatividad legal procedimental administrativa.

Conocimiento de Gestion Piblica

Conocimientos de ofimética

Experiencia 3

Conocimiento para el puesto

[SalE ol o

cuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

Para el caso de: - Se acreditard con:
Formacién académica, Grado «  Copia simple del Titulo profesicnal a nombre de la Nacian
académico yio Nivel de Estudios | /:
Colegiatura vigente -jf, Presentar habilitacidn emitida por colegio profesional correspondiente
P

A

#= Copia de las Constancias y/o certificados expedida por el Centro de Estudios. Para ser considerado

Curso/Capacitacién “Fypomo Curso/Taller/SeminariofCapacitacion la constancia o cerifficado deberd acreditar un minima
de doce (12) horas académicas de estudio (no sumatorio).

» Copia de las Constancias ylo certificados expedido por el Centro de Estudios. Para ser considerado

Diplomado o Especializacion como Diplomado o Especializacién la constancia o cerfificado debera acreditar un minimo de
noventa (90) horas académicas de estudio (no sumaterio).

*  Nose admitiran declaraciones juradas para}a,predilar ¢l tiempo de la experiencia requerida.

Experigncia »  Parael caso de la experiencia laboral (general):

Constanclas yfo certificados de trabajo, contratos, resolucicnes que acrediten el periode laborado

o
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{inicio y términ). Se admitirdn las drdenes de semvicio que precisen plazo de entrega y cuenten con
la respectiva acia de conformidad def servicio. Para los puestos que requieren titulo técnico o titulo
profesional, la experiencia general se contara desde el momente de egreso de la formacién
comespondiente. En ningiin caso se contabilizaran las practicas pre profesionales como parte de la
experiencia laboral.
Para aquetios puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, ef fiempo de experiencia
se contaré desde el momenio de egreso (%) de la formacién correspondiente. Se fomaré en cuenta
las préclicas profesionales como experiencia, mes no se considerardn las practicas pre-
profesionales u ofras modalidades formativas.
Para los casos donde no se requiere formacion fécnica yio profesional, se confard cualguier
experiencia laboral. :

» Parael caso de la experigncia especifica:
Gonstancias y/o certificados de trabajo, contratos, resoluciones que acrediten el periodo laborado
(inicio y término), que acrediten labores especificas en la profesion. Se admitiran las drdenes de
servicio que precisen plaza de entrega y cuenten con la respectiva acta de conformidad del servicio

(*) Es necesario que &l postulante adjunte el certificado o constancia de egreso de'la formacion tcnica o universitaria.
En caso no cuente con dicho documento, deberd presentar una declaracién jurada, precisando la fecha del
término de la carrera, el mismo que se sometera verificacion laboral posterior para validar la fecha indicada. Es
responsabilidad del postulante, presentar la constancia 0 certificade o declaracian jurada requerida, con la
finalidad de poder computar comectamente el fiempo de experiencia labaral. En caso no cuente con dicha
informacién, se procederd a fomar como referencia Iz conclusion de los estudics de formacion tcnica o
universitaria sefialada &n el anexo de postulagiin.

{) Directiva N° 001-2016-SERVIRIGDSRH
» Constancias yio certificados expedido por el Centro de Estudios. Se admitird Declaracion Jurada
para acreditar el nivel usuario ¢ basico.

Ofimatica

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO:

1. Gestionar, planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar procadimientos administrafivos y/o actividades inherentes al cargo.

2. Participacion en la elaboracion de normas y pracedimientos en asuntos de la especialidad.

3. Brindar asesoria legal en materia de cantrataciones.

4. Evaluar los expedientes administrativos y proyectos de resolucion a ser expedidos por la Alta Direccitn en materia contractual y administrativa,

5. Elaboracion de informes legales, documentos o propuestas nomativas, para fevision y aprobacion en materia de contratacidn y asuntos
administrativos detivados de los procesos de seleccion y contratacion de bienes y sevicios convocados por el INAIGEM.

6. Evaluar y elaborar informes legales sobre opiniones solicitadas en materla de contrataclones, impugnaciones administrativas de proveedores,

observaciones de la OSCE o del drgano de Control intemo.

Brindar apoyo en la coordinacion y seguimiento de las propuestas normativas vinculadas a la gestion administrativa,

Revisar y evaluar los aspectos legales y contractuales de los expedientes que $& generen sobre contratacion de bienes y servicios, convocados par

el INAIGEM.

Otras funciones que le fueran encomendadas.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Departamento: Ancash, Provincia; Huaraz, Distrito: Huaraz

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses renovables en funcién a necesidad de la Institucion.
S/ 8,500.00 {Ocho mil quinientes con 00/100 Soles), Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda la deduccién aplicable al trabajadar.

REMUNERACION MENSUAL

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO R
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. R:'?’ ANUS #'; | Publicaci6n de la convocatoria en la Pégina Institucional: waw.inaiqen gob.pe E;: :r:u?rz zgeozsagl 04 de Recursos Humanos
% i
f”f{\ o 1. Presentacion de la Hoja de Vida documentada ante las Mesas de Partes de Tramite
NG documentario a las siguientes direcciones (03 sedas): . Postulante
- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancash,; 06 de setiembre do 2019
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- Jr. Nicolas de Pigrola N°339-Urb. Liguria Santiago de Surco Lima

- Av. Prolongacion Tipac Amaru A-2, Utbanizacion Miraflores - distrito de Wanchaq -
Cusco (Referencia; Frente a la urbanizacisn Santa Ursulg)
De (08:30 am - 04:30 pm) Horario Corrido

2. También podran remitirse las propuestas al correo electronico, debidamente
escaneado y convertido en PDF en un (01) sclo archivo hasta diez (10) megabytes,
en la siguiente diveccion electrénica; convocatorias@inaigem.gob.pe, indicando en
¢l Asunio: Convocatoria CAS N° (convocatoria a la que postula)

Presentar copia de habilitacion emitida por colegio profesional
comespondienteCumpliendo necesariamente las formalidades exigidas en la
| canvocatoria
"SELECCION -

Oé ¥ Gé ‘Eie seﬂembré de

Evaluacidn de la Hoja de Vida documehtada 3 ségﬁﬁ Acta de Evaluacion dé deé dé'

Vida. 2019 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de 1a Evaluacion de la Hoja de Vida en la pagina institucional: | 09 de setiembre de 2019 a Comité de Seleccion
www.inaigem.gob.pe Link Convocatorias CAS. partir de las 6:00 pm.

Evaluacion de Conocimientos

03 Sedes: INAIGEM
Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancash;
- Jr. Nicolas de Piérola N°339-Urb. Liguria Santiago de Surco Lima
- Av. Prolongacion Tupac Amaru A-2, Urbanizacion Miraflores - distrito de Wanchag — ' " .
Cusce (Referencia: Frants a la urbanizacion Santa Ursula) 10de sefiembre de 2019 Comite de Seleccion
Para aquellos postulantes que se encuentren fuera de fas ciudades de las sedes de
INAIGEM, podran realizar esta etapa de manera virtual. Para dicho fin deberén enviar
una comunicacion al Corseo electrbnico: convocatorias@inaigem.gob.pe
Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientas en la pagina institucional: | 10 de setiembre de 2019 a
wenw naigem.gob.pe Link Convocatorias CAS. partir de las 06:00 pm
Entrevista Personal
03 Sedes: INAIGEM
- Jr. Juan Bautista Mejta N° 887 - Huaraz — Ancash;
- Jr. Nicolas de Piérola N®339-Urb. Liguria Santiago de Surco Lima
- Av. Prolongagién Tupas Amaru A-2, Urbanizacion Miraflores — distrito de Wanchaq -
Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacian Santa Ursula) 12 de setiembre de 2019 Comité de Seleccitn
Via Skype

Comité de Seleccion

Para aquellos postulantes que se encuentren fuera de las cludades de las sedes de
INAIGEM, podran realizar esta etapa Via Skype. Para dicho fin deberén enviar una

comunicacion al Coreo elecironico: gonvocatorias@inaigem.gob.pe
Publicacion del resulfado final en la Pagina Institucional: wwe.inaigem.aab.vs  Link 12 de setiembre de 2019 a
Convacataria CAS. partir de las 06:00 pm

Comit de Seleccién

Suscripcion del Contrato e Inicic de labor - Lugar: Del 13 al 19 de sefiembre de.

7o\ Huaraz — Ancash 2019 Recursos Humanos
T Al dia siguiente habil de la
5} Registro del Confrato suscrigeion Recursos Humanos

74 Nota: Se proyecia el inicio de ta prestacion del servicio en el mes de setiembre de 2019, La fecha se precisara en el contrato correspondiente de las

plazas adjudicadas, pudiendo postergarse de acuerdo a la facha de suscripcidn o vigencia del confrate, en concardancia con lo establecido en ¢l

Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, Articulo 3°.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maxime y un minime de puntos, distribuyéndose de la sigulente manera:

A ;
Experiencia Laboral General {1 punto adicional al
puntaje minime por cada 2 afios de
experiencia/Maximo 6 puntos adicionales).
+ Experiencia Laboral Especlfica (1 punto adicional al N
puntaje minimo por cada 2 afios de 15% 10 Puntos ’ 15 Puntos
experienciaMéximo 5 puntos adicionales).

10% 4Puntos 10 Puntos
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« Formacién Académica: Grado y/o titulo y/o

certificacion. 15% 15 Puntos 15 Puntos

« Formacion Académica: Diplomado o especiafizacion
(1 punto adicional al puntaje minimo por cada
diplomado o especializacion relacionado(a) al objeto % 2 Punios 7 Punios
de contratacion/Maximo 5 puntos adicionales).

« Estudios complementarios: Cursos de capacitacion o

idiomas (1 punto adicional al puntaje minimo por cada

curso de capacitacion o idioma relacionado al objeto 3% 1 Puntos 3 Puntos
de contratacion/Méximo 2 puntos adicionales).

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

CURRICULAR 50% 32 Puntos 50 Puntos

g

20 Puntos

PUNTAJE DE EVALUACIGN DE CONOCIMIENTOS 12 Puntos

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (Licenciado 16 Puntos
de las Fuerzas Armadas adicionar 10% al puntaje

obtenido/No debe de pasar del Puntaje Méaximo)

Vil BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

- Los postulantes remitirin el formulario de hoja de vida documentado, erdenado, foliado y rubricade en cada una de sus hojas en el margen
superior derecho, en un folder manila con fasteners, no anillado, no empastado u ofra forma de encuadernacion, en un sobre manila
debidamente rotutado (es de suma importancia cumplir con 1o establecido en este lineamiento, su incumplimiento seré causal de inadmisibiidad), a:
Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 Huaraz - Ancash, o Jr. Nicolas de Pigrola N° 389 - Usb, Liguria — Santiago Surco ~ Lima o Av. Prolongacion Tlpac
Amaru A-2, Urbanizacion Miraflores - distrito de Wanchaq - Cusco (Referencia; Frente a la urbanizacion Santa Ursula), por Mesa de Partes, bajo 9!.-
siguiente orden:

e

Anexo N° 07, Carta de Presentacion del Postulante, {descargar del portal web institucional).

Anexa N° 05, Formulario de Hoja de Vida, debidamente llenado y fimado {descargar del portat web institucional)
Documentacion que sustente el cumpfimiento de los requisites minimos establecidos en los términos de referencia.
Copia del DNI {vigente y legible).

Anexo N° 06, Declaracién Jurada de Antecedentes, que debe estar debidamente llenada, firmada v colocar huella digital donde corresponda,
(descargar del portal web institucional).

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitide porla CONADIS.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar pagado el siguiente rétulo en tamafio Ad:

SENORES

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLAGIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTARA
ATENTAMENTE

COMITE DE SELECCION - INAIGEM

CONVOCATORIA CAS 2019 -X

PROCESO CAS Ne 2019-INAIGEM
NOMBRES Y APELLIDOS:
NOMERGDEBNI: _ TELEFONO

n,

7
N inayee®

.
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Los datos que consignen en los referidos formatos tendrén cardceter de declaracion jurada, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrative General N° 27444,

El foliado y fimado se inickard a partir de 1a primera pégina e incluird toda la_ documentacién sin excepcién de manera correlativa y
consecutiva, caso contrario la propuasta NO SERA ADMITIDA.

NOTA IMPORTANTE:

LAS PROPUESTAS TAMBIEN PODRAN SER REMITIDAS DE MANERA VIRTUAL AL CORREC ELECTRONICO
convocatorias@inalgem.gob.pe, CONFORME AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO Y EN EL HORARIO SENALADO PARA SU
PRESENTACION, OBSERVANDO LAS FORMALIDADES ANTES ANOTADAS, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADA.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

Cada postulante entregara en Mesa de Partes su hoja de vida (Anexo N° 05) y la documentacidn adjunia en un sobre cerrado. Asi mismo,
adjuntara un original y una fotocopia de |2 “Carta de Presentacion del Postulante” (Anexo N°07).

El Comité de Evaluacion procedera a evaluar la Hoja de Vida documentada de los/las postulantes, de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del Puesto
establecidos en los Téminos de Referencia del Servicio.

El puntaje a asignar se especificara en las Bases de cada proceso de seleccidn. En esta fase se levantara ef Acta contenida en el Anexo N° 08:
“Acta de Evaluacion de la Hoja de Vida" de la presente Directiva,

Posteriormente, Recursos Humanos nofificaré a la Oficina de Tecnologias de [a Informacion la publ:caclén de los resultados en el Portal Web
Institucional,

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Esta fase esta orientada a medir el nivel de conocimientos delia postulante para el adecuado desempenio de las funciones del puesto; la evaluacion
de conocimiento consta de conacimientos generales y especificos relacianados al perfil del puesto. La evaluacién tendré una nota méxima de veinte
(20) puntos y minima de doce (12} puntos, siendo este ditimo &l puntaje minimo requerido para aprobar ésta fase.

La Unidad Organica Solicitante proporciona al Comité de Evaluacion un (1) balotaric con un minimo de diez (10) preguntas con sus respectivas
respuestas, informacién que servira para que el Comité de Evaluacian elabore ta pruaba escrita de conocimientos. La naturaleza de las preguntas
sera definida por la Unidad Orgénica Solicitante.

Cada postulante mostrara su Documento Nacional de Identidad (DNI) coma identificacion necesaria para recibir 1a prueba escrita,

En ésta fase, el Comité de Evaluacion levantard el Acta contenida en el Anexo N° 09: "Acta de Evaluacidn de Conocimigntos®, de la presente
Directiva.

- Posteriom'lente, Recursos Humanos nofificara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de los resultados en el Portal Web
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Esta fase permite al Comité de Evaluacion calificar 1as competencias requeridas por las Unidades Organica Solicitantes, conforme a lo establecido

en el Anexo N° 10:"Acta de Entrevista Personal y Resuliado Final", de la presente Directiva,

Se otorga una banificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, al postulante o la postulante que hubiese
indicado al momento de su inscripcion y hubiese acreditado documentalmente en su Hoja de Vida, su condicion de Yicenclado de las Fuerzas
Armadas, segun lo establecido en la Ley N° 29248, normas reglamentarias y modificatorias.

Asi mismo, se otorga una bonificacién del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final oblenido en las etapas de evaluacion, incluida fa Entrevista
Personal, a los/as postulantes que hubiesen indicado al momento de su inscripcién y acreditado documentalmente en su Hoja de Vida, su condicién
de persona con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°29973, normas reglamentarias y modificatorias.

El Comité de Evaluacién entrega el resuitado final del proceso de seleccion en forma de lista, por orden de mérito; mediante el Anexo N°10: "Acta
de Entrevista Personal y Resultada Final - 2 Fases® o el Anexo N°11; "Acta de Enfrevista Personal y Resultado Final - 4 Fases”,

En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité de Evaluacitn prioriza la contratacion del postulante o la postulante que acredite la
condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 28973, En su defecto,
mediante decision motivada, seleccionara en primer orden, a aguel o aquelta postulante que fenga la mayor experiencia espacifica, referida a la
labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite el mayor tiempo de experiencia general. De persisfir el empate, el Comite de
Evaluacion elige al postulantero la postulante que tenga la mayor especializacion alineada a la mision y tas funciones principales del puesto.

L Posteriomente, Recurses Humanes notifica a ta Oficina de Tecnologias de la Informacian la publicacion de los resultados en el Portal Web

- Institucional. i
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5. CUADRO DE MERITOS:
PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de Conecimientos +
Puntaje de Entrevista Personal

Postulants Normal

Licenciade de las Fuerzas | Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de Conocimientos +
Armadas ' Puntaje de Entrevista Personal + *0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)

Puntzje Tolal = ™0.15 (Puntaje Total de la Evaluacién Cumicular + Puntaje de Evaluacion de

Discapacitado Conogimientos + Puntaje de Enfrevista Personal)

Discapacitado + Licenciado de | Puntaje Total = ™0,15 [Puntaje Total de la Evaluacién Curricular + Puntaje de Evaluacion de
lag Fuerzas Armadas Conogimientos + Puntaje de Entrevista Persanal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal}]

* Licenciado de las Fuerzas Armadas adicionar 10% al puntaje obtenido en la Entrevista/No debe de pasar del Puntaje Maximo de la
Entravista.
* Parsona con discapacidad adicionar 15% al Puntaje Total/No debe pasar del Puntaje Maximo del Puntaje Total.

6. RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion se publicaran a fravés del Portal institucional (www.inaigem.gob.pe), segin
comespenda, por arden de mérifo, debiendo contener los nombres y apellides de los postulantes, asi como €l nombre del postulante ganador,

7. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Elfla postulante ganador/a del proceso de seleccion suscribird el Contrato Administrativa de Servicios — CAS, mediante el Anexa N* 12: "Modelo de
Contrato de Administrativo de Servicios”; en el plazo no mayar de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los
resultados en ¢l Portal institucional del INAIGEM. Para la suscripeidn de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse active y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT.

l.os documentos gue debera presentar elfta ganadon'a para la suscripcién y registro del conirato son los siguientes:

* Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo N°®13)

s  Declaracién Jurada de Regimenes Previsionales {Anexo N°14}

»  Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen de Pensiones (Anexo N°15)

s  Declaracion Jurada de Codigo de Etica {Anexo N°16)

e Declaracion Jurada de Conocimiento de Recomendaciones y Compromiso de Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N°17)

"‘%’w Si vencido dicho plazo, & ganador o la ganadora no suscribiese el contrato por causas imputables a él o effa, se debe declarar seleccionada a la
persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente (siempre ¥ cuando haya obtenido el puntaje fotal minimo requerido), para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato deniro del mismo plazo, contado a partir de la nofificacion electronica realizada por Recursos
Humanos.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, Recurses Humanos puede dedclarar seleccionada a la persona que ocupa
¢l orden de mérito inmediatamente siguiente {sismpre y cuando haya obtenido el puntaje tofal minimo requerido), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo; o declarar desierto el proceso, comunicindose dicha decision a la Unidad Orgénica.

Una vez suscrito el contrato, Recursas Humangs ingresa el contrato en el registro de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla
electranica, asi como procederé a la apertura del legajo del servidor o la servidora.
Qgglj;e%’é%ig, \ El Instituto Nacional de Investigacion en Glaclares y Ecosistemas de Mantafia — INAIGEM; debera verificar obligatoriamente si los ganadores de los
X “:2\ procesos de seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despedido (RNSDD), por sanciones de
18 5" ° % 1. destitucién o-despido, asi como sanciones por infracciones al Codigo de Efica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial, fa Contraloria
'\c- > €D ai‘s??f g} General de la Repuiblica, por sanciones impuestas por su drgano sanclonador fimes y consentidas como resultade del Procedimiento Administrativo -
H&J\N“(’“’ ¥ Sancionador por Responsablidad Admifistrativa Funcional (PAS), ef Registro de Deudores Alimeniarios Morosos (REDAM), en caso que @l -
{\J ae® postutante se encuentre registrado se infarmara de inmediato a la Entidad compatente (Ley N°28570) entre otros que disponga la ley. ’
NAS

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO.
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a. Declaratoria del proceso como desierto

El procese de seleccidn se declara desierto en los siguientes casos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

+ Cuando todosfas los/as postulantes no cumplen con lgs requisites minimoes.

« Cuando todos/as los/as postulantes no abtienen el puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

» Cuando el o la postulante que resultara ganador del proceso de seleccion o en su defecto que hubiese ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo sefialado en ef numeral 6.1.4 de la presente Directiva,

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por enconfrarse en los supuestos establecidos en los inciscs a), b) y ¢), dicha
declaratoria debe constar en la respectiva Acta que estara suscrita por lo los/las miembros/as del Comité de Evaluacion, la cual es derivada a
Recursos Humanas, a efecto de que sea publicada en €l Porial institucional de la Entidad.

b. Cancelacion del procesc de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunoe de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del resuitade final, sin que eflo acarree
responsabilidad de |a enfidad, en caso concurra alguno de [os siguientes supuestos:

« Cuando desaparece la necesidad del senvicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
« Por restriceiones presupuestales.

» Ofros supuestos debidamente justificados.

E
- Am}ﬁf laraciones juradas preseniadas para la suscripcion del confrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instanclas

R AL

correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

X.DOCUMENTOS

No se devalvera la documentacién presentada por los postulantes (Hoja de Vida y Anexos), por formar parte del expediente del presente proceso de
selecaion.
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