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PROCESO CAS N° 04-2019-INAIGEM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

- 1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo, responsable de erganizar y llevar a cabo todas las acﬂwdades administrativas ytecmcas .

de la Gerencia General del INAIGEM
: 2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante:

Institujo Nacional de
3. Dependencia respo
[ Instituto Macional

Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — Gerencia General,
nsable encargada de realizar ¢l proceso de contratacién:
de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, la Oficina de Administracién, a lravés de Recursos

umanos, estard a cargo de realizar el proceso de seleccion en todas sus efapas.

4/Base Legal:

a,
b.

2o

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR/PE. _

Ley N° 29849, Ley que establece !a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislativo 1057 y otoiga
derechos laborales. :
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N 1246,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico

Las demés disposicicnes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

Il PERFIL DEL PUESTC YO CARGO

- i'REQUISITOS

. DETALLE

Formaclén

académico y/o Nivel de Estudios técnico en administracion, contabilidad o especialidades afines.

académma, Grado . ESllId]OS unlversnanos conclmdos en Admmtstramon Contablhdad Economla o lltUIO‘ .

Cursos  /

especlalizacion

Gestion piblica

Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA
Contrataciones del estado

Cursos de redaccion

Conacimiento del idioma inglés ~ nivel intermedio
Ofimatica entorno Windows.

Afines al cargo a desempehar

Estudios de

Experiencia

sl » » » 9 & »

Experiencia |aboral general no menor de cuatro (04) afios, en el sector publico yfo
privado.

«  Experiencia laboral en puesto similares o funciones similares al cargo no mener de (02)
aifos, en 4reas de alta direccion en ef sector plblico y/o privado

Habilidades y

e Planificacion, organizacion, redaccion, organizacién de la informacion, cooperacion y

Competencias control, y trabajo en equipo.

Conecimiento

«  Conccimiento de herramientas de ofimatica {procesador de textos — hoja de calculo -
programas de presentaciones).

»  Conccimiento de los procedimientos administratives aplicados. en las enfidades

para €] puesto pliblicas.

+  Conccimiento basico sobre manejo de archivos documentarios.

s Operador de software: Sistema de Tramite Documentario.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO.

v" Recibir y procesar |a documentacion que ingresa a la Gerancla General, asi como la expedicion de los documentos fisicos que emitan para
sU framite correspondiente.
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-+ Atender consultas administrativas de personal de ta entidad, proporcionande la informacion correspondiente sismpre que estén dentro de
los alcances y dado por a gerencia general del INAIGEM, respetanda las normas de seguridad y confidencialidad de los documentos ode ™
la informacion a su cargo.

v Redactar documentacién administrativa y agendas de trabajo que sea necesaria para cumplir con las funciones de la Gerencia General, de
acuerdo a instruceiones impartidas.
v Coordinar, elaborar y mantener actualizada la agenda de Ja Gerencia General del INAIGEM, para su coordinacién y atencion.
¥ Administrar el acarvo documentario de |a Gerencia General, a fin de atender las solicitudes que se requieran.
¥" Mantener un inventario de las directivas internas que se le hayan proporcionado a fa Gerencia General para su procesamiento,
seguimiento, clasfficacion, verificacion, archive y custodia.
¥ Asegurar |a provision de los bienes y servicios necesarics para el buen funcionamiento de la Gerencia General,
a ¥ Brindarinformacién y absolver consultas dentro del émbito de su competencia,
¥ Coordinar reunicnes y/o citas con otros funcienarios de la institucion o de otras entidades del sector piblico o privado que le indique la
Gerente General.
! v Coordinar la atencion de requerimientos de informacion en casos de urgencia
: v QOftras funciones que le sean encomendadas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

> . . ::"CONDICIONES . . - R o DETALEE * =0 o o
b Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM,
! LUGAR DE PRESTACION DEL Departamento de Ancash, provincia de Huaraz, o en cualquier lugar dende desarrolle sus actividades
: SERVICIO la Entidad; pudiendo disponer la prestacion fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
. del servicio.
DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses renovables en funcién a necesidad de la Institucion.
S/ 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 Soles), Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
REMUNERACION MENSUAL deduccion aplicable al trabajador.

ETAPAS DEL PROCESO

‘| CRONOGRAMA -

I RESPONSABLE .-

Aprobacién de la Convocatoria

11 de enero de 2019

Miembros del Comité

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link. Vacantes Pﬂblica_s.

Def 14 al 25 de enero de
2019

Recursos Humanos

CONVOCATORIA .- <=0 ¢

Publicacion de a convacateria en la Pagina Institucional: www.inaigem.gob.oe

Del 21 al 25 de enero de

2019

Recursos Humanos

Presentacién de la Hoja de Vida documentada segiin ANEXO N° 05,
Declaracion Jurada segiin ANEXO N* 06, y Carta de Presentacin segln
ANEXO N° 07; ante las mesas de partes del INAIGEM (las 03 sedes):

Jr. Juan Bautista Mejia N® 887 — Huaraz - Ancash;

Av, Del Pinar N*134 oficina 804 - Surco - Lima

- La Granja Kayra — UNSAAC s/n distrito San Jerénimo - Cusco

De (08:30 am - 01:00 pm} y (02:30 pm a 05:00 pm).
Adjuntar copia del DNI.

28 de enero de 2019

Postulante

SELECCION. .~ .-, " .

Evaluacién de la Hoja de Vida documentada B éegt‘m Anexo N° 08, Actade '
Evaluacién de Hoja de Vida.

28y 30 de enero de 2019

Comité de Sefeccion

Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Heja de Vida en la pagina
institucional: www.inaigem.gob.pe Link Convocatorias CAS.

30 de enero de 2019 a partir
de las 6:00 pm.

Comite de Seleccion

Evaluacién de Conocimientos

02 Sedes: INAIGEM

- Jr. Juan Bautista Mejla N* 887 - Huaraz - Ancash
- Av. Del Pinar N°*134 oficina 804 - Surco - Lima

31 de enero de 2019

Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos en Ja pagina
institucional; www.ingigerm.aob.pe Link Convocatorias CAS.

31 de enero de 2019 a partir
de las 06:00 pm

Comité de Seleccion

Evaluacién Psicologica

02 Sedes: INAIGEM

- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz — Ancash
- Av, Del Pinar N°134 oficina 804 — Surco - Lima

01 de febrero de 2019

Comite de Seleccion

Entrevista Personal
02 Sedes: INAIGEM
-Jr. Juan Bautista Mejla N° 887 — Huaraz — Ancash
- Ay, Del - Pinar N°134 oficina 804 - Surco - Lima

01 de febrero de 2019

Comité de Seleccion

Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancash
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Publicacién del resultado final en la Pagina Institucional: www.inaigem.gob. pe
Link Convocatoria CAS.

3 Instltuto Nacmnal de lnveshgacnon en G!ac:ares

¥ Ecosmtemas de Montana

01 de febrero de 2019 a

Comité de Seleccidn

‘SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

partir de las 06:0(_) i

04 de febrero de 2018

Recursos Humanos

Elaboracion del Contrato
Suscripcion de) Contrato - Lugar: Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - 04 de febraro de 2019 Recursos Humanos
Ancash

Segn Fecha de Suscripeidn
Registro del Contrato. del Contrato Recursos Humanos
Inicio de Prestacion del Servicig en el INAIGEM 05 de febrerode 2019 () INAIGEM

1.2011-PCM, Articulo 3°,

(*) Se proyecta el inicio de fa prestacion de! servicio en el mes de febrero de 2015. La fecha se precisara en el contrato correspondiente de las
plazas adjudicadas, pudiende postergarse de acuerdo a la fecha de suscripeion o vigencia del contrato, en concordancia con lo establecido en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, madificado por Décreto Supramo N° 085-

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de fa siguiente manera:

' ‘EVALUACIONES T . VALOR -

Expenencla Laboral en funciones afines (1

punto adicional al puntaje minimo por
cada 2 afios de experlencia/Maximo 5 25%
puntos adicionales/No debe de pasar del
Puntaje Maximo).

“PUNTAJE. |" 7. PUNTAJE.
MINIMO ~ | MAXIMO /| 1
REQUERIDQ_  REQUERD- | |- pipea e
“PARA .l OPARA. ol  OBTENIDO
CONTINUAR |- ‘CONTINUA. |

ENEL - RENEL

PROCESO

20 Puntos

25 Puntos

+  Asignar 10 puntos a Formacion
Universitaria {con certificacién y/o idioma
si &8 requerido) o asignar 15 puntos a
Titulo Técnico {con certificacion yio idioma 20%
si es requerido) o asignar 20 punfos a
Bachillerata {con certificacion yfo idioma si
&5 requerido).

10 Punios

20 Puntos

+  Estudios complementarios: Cursos,
idiomas, etc. (1 punto adicional al puntaje
minimo por ¢ada curso de capacitacion o
idioma relacionado al objeto de %
confratacion/Méximo 3 puntos
adicionales).

2 Puntos

5 Puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

CURRICULAR 0%

32 Puntos

R EVALUAGION DE CONOCIMIENTOS i

PUNTAJE DE EVALUAGION DE

CONOCIMIENOS _ 20%

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
(Licenciado de las Fugrzas Armadas adicionar
10% at puntaje obtenido/No debe de pasar del

12 Puntos

16 Puntos

50 Puntos

0 Puntos

*En base alo especlﬁcado en Jos TDRs respecuvos
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VIl BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Las etapas de seleccion son de carécter eliminatorio, siendo responsahilidad de cada postulante, realizar el seguimiento del proceso en cada una
de sus etapas en el portal institucional del INAIGEM, Link: www.inaigem.gob.pelconvocatorias; cuyo cronograma se encuentra publicado dentro -
del proceso.

Los postulantes remitiran hoja de vida documentado (fotocopia simple), ordenado, foliado ricado en cada un as en &l margen

superlor derecho, en un folder manila con fasteners, no anjllade. no empastado u otra forma de encuadernacidn, en un sobre manila

debldamente rotulade (es de suma impertancia cumplir con lo establecido en este lineamiento, su incumplimiento serd causal de
inadmisibilidad), a: Jr, Juan Bautisia Mejia N° 887 Huaraz — Ancash, o a la Av. Del Pinar N°134 oficina 804 - Surce - Lima, o a La Granja Kayra—
UNSAAC s/n distrite San Jerénimo - Cusco por Mesa de Partes, bajo €l siguiente orden:

Anexo N° 05, Formulario de Hoja de Vida, debidamente llanado y firmado (descargar del portat web institucional)
Anexo N° 08, Declaracién Jurada de Antecadentes, que debe estar debidamente llenada, fimada y colocar huella digital donde corresponda,
(descargar del portal web institucicnal).
Anexo N° 07, Carta de Presentacion de! Postulante, (descargar del portal web institucional).
_Copia del DNI (vigente y lagible).
Hoja de Vida simple documentado {descriptivo y firmado).
Documentacién que sustente el cumplimiento de los requisites minimos establecidos en los términos de referencia.
En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.
£n caso de sef persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la CONADIS.

-El sobre que contiene los documentos solicitados debera flevar pegado el siguiente rétulo en tamafio A4:

SEAORES
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTARA

ATENTAMENTE
COMITE DE SELECCION - INAIGEM

CONVOCATORIA CAS 2019 -1

PROCESO CAS N° 2HBINAIGEM
NOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO DE DNI: TELEFONDO

. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran carécter de declaracién jurada, fos mismos que estén sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a tas disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444,

E

| foliado y firmado se iniciard a partir de la primera pigina e incluird toda la documentacién sin excepcidn de manera correlativa
‘%consecutlva, casp contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA. .

‘gz. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

Cada postulants entregara en Mesa de Partes su hoja de vida (Anexo N° 05) y la documentacién adjunta en un sobre cerrado. Asi mismo,
adjuntara un original y una fotocopia de fa "Carta de Presentacion del Postulante” {Anexo N°07),

. El Comité de Evaluacion procedera a evaluar la Hoja de Vida documentada de losflas postulantes, de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del

Puesto establecides en los Téminos de Referencia def Servicio. El puntaje a asignar se especificara en las Bases de cada procese de seleccion.
En esla fase se levantara ef Acta contenida en el Anexo N°08: “Acta de Evaluacion de la Hoja de Vida" de la presente Directiva.
Posteriormente, Recursos Humanos notificara a fa Oficina de Tecnologias de !a informacién la publicacién de los resultados en el Portal Web

“Institucional.

Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz - Ancash
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3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Esta fase estd orientada a medir el nivel de conccimientos della postulants para ¢l adecuado desempefio de las funciones del puesto; la
evaluacién de conocimiento consta de conogimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto. La evaluacion tendra una nota
méxima de veinte (20) puntos y minima de dace (12) punlos, siendo este tltimo el puntaje minimo requerido para aprobar ésta fase. '

La Unidad Organica Solicitante proporciona al Gomité de Evaluacion un (1) balotario con un minimo de diez (10) preguntas con sus respectivas
respuestas, informacion que servira para que el Comité de Evaluacion elabore la prueba escrita de conocimientos. La naturaleza de las preguntas
serd definida por la Unidad Orgénica Solicitante. ' :
Cada postulante mostrara su Documento Nacional de Identidad (DNI) como identificacion necesaria para recibir [a prueba escrita. :
En &sta fase, el Comité de Evaluacién levantara el Acta contenida en el Anexc N° 09: "Acta de Evaluacion de Conocimientos’, de la prééénte‘-f‘
Directiva., ‘ =
Posteriormente, Recursos Humanos notificara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de los resultados en e} Portal Web -
Institucional,

4. EVALUACION PSICOLOGICA:

La evaluacion psicologica es realizada por un profestonal especializado y colegiado en dicha materia. Se evallan las competencias de acuerdoa

los Téminos de Referencia, siendo los resultados, informacién que es tomada de forma referencial,

Cada postulante presenta su Documento Nacional de Identidad {DiNI) como identificacién necesaria para recibir la prueba psicolégica.

Posteriormente, Recursos Humanos notifica a la Oficina de Tecnologias de la Informacion ia publicacion de losfas postulantes que se presentaron
/ ¥no se presentaron, '

. ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL:

Cada postulante presenta su Documento Naclonal de Identidad (DNE) como identificacion necesaria para ser entrevistade por e Comité de-
Evatuactin,

£sta fase permite al Comité de Evaluacion calificar las competencias requeridas por las Unidades Organica Solicitantes, conforme a lo establecido
en e Anexo N° 10:*Acta de Entrevista Personal y Resultado Final’, de la presente Directiva.

Se otorga una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en [a Entrevista Personal, al postulante o la postulants que hubiese
indicade al momento de su inscripeidn y hubiese acreditado decumentalmente en su Hoja de Vida, su condicién de licenciado de las Fuerzas

Amadas, segin lo eslablecide en la Ley N°28248, normas reglamentarias y modificatorias.
Asi mismo, se otorga una bonificacién del quince por clento (15%) sohre el puntaje final obtenido en las etapas de evaluacion, incluida la
Entrevista Personal, a los/as postulantes que hubiesen indicado al momento de su inscripcién y acreditade documentalmente en su Hoja de Vida,

su condicion de persona con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N*29973, normas reglamentarias y modificatorias,

‘ ,g,: El Comité de Evaluacion entrega el resultado final del proceso de seleccion en forma de lista, por orden de mérito; mediante el Anexo N°10: “Acta .
‘ § de Entrevista Personal y Resultado Final — 2 Fases” 0 ¢l Anexo N°11: "Acta de Entrevista Personal y Resultado Final -4 Fases”.

; En caso de empate en los puntajes del resultade final, el Comité de Evaluacion prioriza la contratacion del postulante o la postulante que acredite
la condicion de persena con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973, En su defecto, -
mediante decision motivada, seleccionara en primer orden, a aquel ¢ aquella postulante que tenga la mayor experiencia especifica, referida a fa
labor a reallzer; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite el mayor tiempo de experiencia general. De persistir el empate, &l Comité de
Evaluacién elige al postulante o la postulante que tenga la mayar especializacion alineada a fa mision y las funciones principales del puesto. .
Posteriormente, Recursos Humanos notifica a la Oficina de Tecnologias de la Infermacion la publicacién de los resultados en e Portal Web
Institucional.

Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancash
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6. CUADRO DE MERITOS: -
PUNTA.IE FINAL

' Aplicagioh: +i o 2 Fdrmuladel Puntajé Total | A e T
Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacxén Currlcu!ar + Puntaje de Evaluambn de Conoc:imlentos +
Puntaje de Entrevista Personal

licenciado de las Fuerzas [ Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de Conocimientos + |
Armadas Puntaje de Entrevista Persanal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)

Puntaje Total = *0.15 (Puntaje Tolal de la Evaluacion Cumicular + Puntaje de Evaluacién de--
| Conocimientos +Puntaje de Enirevista Personal)

Discapacitado + Licenciado de { Puntaje Total = *0.15 [Puntgje Total de la Evaluacién Curmicular + Punigje de Evaluacin de
las Fuerzas Armadas Conacimiantos +Puntaje de Entrevista Persanal +*0,10 (Puntaje de Enirevista Personal)]

Postulante Normal

Discapacitado

* Licenciado de las Fuerzas Armadas adicionar 10% al puntaje obtenido en la EntrevistafNo debe de pasar del Puntaje Méximo de la '

. Entrevista.
* Persona con discapacidad adiclnnar 15% al Puntaje Total/No debe pasar del Puntaje Méaxime del Puntaje Total.

T RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados preliminares y finates de los procesos de seleccion se publicaran a través del Portal Institucional (www.inaigem.gob.pa); segﬂn
corresponda, por orden de méito, debiendo contener los nombres y apellidos de los postulantes, asf como el nombre del postulante ganador.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

EIIIa postulante ganadorla del proceso de sefeccion suscribira el Contrato Adminisirativo de Servicios — CAS, mediante el Anexo N*12: "Modelo de
Contrato de Administrativo de Servicios”; en el plazo no mayor de cince (5) dias hébiles, contados a partir del dia sngwente de la publicacién de los
resultados en el Portal institucional del INAIGEM, En ese momento, elfla ganador/a debera adjuntar:

Declaracion Jurada de Incompatibilidades {(Anexo N°13)

Declaracién Jurada de Regimenes Previsionales (Anexo N*14}

Detlaracién Jurada de Afiliacion al Régimen de Pensiones {Anexo N°15)

Declaracién Jurada de Codigo de Elica (Anexo N°16}

Declaracion Jurada de Conocimiente de Recomendaciones y Compromiso de Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo
N*17)

Bi vencido dicho plazo, &l ganador o Ia ganadora no suscribiese el contralo por causas imputables a él o ella, se debe declarar selecclonada ala
persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato sigulente (siempre y cuando haya abtenido el puntaje total minimo requerido), para que
proceda a la suscripcion def respectivo contrato dentro del mismo plazo, cantado a partir de la nofificacion electrénica realizada por Recursos
Humanos.

De no suscribirse ef contrato por las mismas consideraciones anteriores, Recursos Humanos puede declarar seleccionada a la persena que ocupa
¢ orden de mérito inmediatamente siguiente (siempre ¥ cuando haya obtenido el puntaje fotal minimo requerido), para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plaze; o declarar desierlo el proces, comunicandose dicha decision a la Unidad Organica.

Una vez suscrito el contrato, Recursos Humanos ingresa &l contrato en el regisiro de Contrates Administrafivos de Servicios y en la planilla
electranica, asi coma procedera a 1a apertura del legajo del servidor o la servidora.

* El Instituto Nacional de Invéstigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM; dehera verificar obliateriaments si los ganadores de’
los procesos de seleccién se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despedido (RNSDD), por sanciones de
destitucion o despido, asi como sanciones por infracciones al Cédigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial, la Contraloria
General de a Reptiblica, por sanciones impuesias por su 6rgano sancionador firmes y consentidas como fesultado del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en
¢aso que et postulante se encuentre registrado se informara de inmediato a la Entidad competente (Ley N°28970) entre otros que disponga la ley.

- VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO.

a.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso de seleccitn se declara desierto en los siguientes casos:
«  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
o Cuandotodosfas los/as postulantes no cumplen con los requisitos minimos.

Jr. Juan Bautista Majia N° 887 — Huaraz - Ancash
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«  Cuando todos/as los/as postulantes no abtienen e! puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.
+  Cuando el ¢ la postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto que hubiese ocupado el orden da
mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir &f contrato en el plazo sefialado en el numeral 6.1.4 de la presents
Diractiva.
En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos estahlecidos en los incisos a), b} v ¢), dicha -
declaratoria debe constar en la respectiva Acta que estard suscrita por lo losflas miembrosias del Comité de Evaluacion, la cual es -
derivada a Recursos Humanos, a efecto de que sea publicada en el Portal institucicnal de fa Entidad. ’

h. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacién del resultado final, sin que ello acaree
responsabilidad de |a entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos: ‘
s  Cuando desaparece la necesidad del semvicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
«  Porrestricclones presupuestales.
«  QOtros supuestos debidamente justificados.

IX.CONTROL POSTERIOR

|a verificacién de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u omision en la documentacion presentada en el proceso de seleccion o ‘
Bt declaraciones juradas presentadas para la suscripcién del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias

#:raspondientes para qua ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

wacE” XDOCUMENTOS

No se devolvard la documentacion presentada por los postulantes (Hoja de Vida y Anexos), por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion. 3
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