Ministerio del ~ Instituto Nacional de Investigécic')h en

Ambiente ~ Glaciares y Ecosistemas de Montafia

PROCESO CAS N° 01-2019-INAIGEM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN LOGISTICA |
DECRETO LEGISLATIVC N° 1057

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un {01) Especlalista en Logistica |, responsable de conducir todos los procedimientos ticnicos y administrativos en
relacion al marco legal para bienes, servicios y consultorias que contrate el INAIGEM., :

2. Dependencla, unidad erganica yfo area soligifante;

_ Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - Oficina de Administracion,

3. Dependencia responsable encargada de realizar el proceso de contratacién:

El Institute Nacional de Investigacian en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, Oficina de Administracién a fravés de Recursos
Humangs, estara a carge de realizar el proceso de seleccion en todas sus etapas.

4, Base Legal:

a)  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios. ©od

b)  Reglamento del Dacreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por Dacreto Supramo N° 065-2011-PCM,

¢}  Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR/PE.

d)  Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oterga derschos
laborales.

8) LeyN" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

fi  LeyAnual de Presupuesto del Sector Plblice )

¢)  Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Confrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL. DEL PUESTO Y/O CARGO

QUISITOS -~ » . -~ "'DETALLE .- _ I TR _ CEL e TR
Fommacién  académica, Grado e Titulo profesional universitario y colegiatura en la camera profesional de
académico yfo Nivel de Estudios Administracion, Contabilidad, o afines.

e Contrataclones del Estado

e Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF ;
Cursos [  Estudios de e Ofimética entorne Windows. '
especializacion = Afines al camyo a desempafiar

«  Acredilar Constancla de Profasional o Técnico Certificado del Organa Encargado

de las Contrataciones - OEC de la Entidad, expedido por el OSCE.

e Experiencia laboral general no menor de Tres (03) afics, en al sector plbfico yfo
privado.

s  Experiencla laboral en puestos similares o funciones simflares al cargo no menor
de Un {01) afic en el secfor piiblico. E

o  Planificacién, organizacién, Redaccion, organizacion en la  informacion,

cooperacion y control; Capacidad analitica y trabajo en equipo

Ley de Confrataciones del Estado - SEACE

Ley de Procedimiento Administrativo Genaral.

Ley de Presupuesto del sector publico

Sistema Nacienal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Sistema Integrado de Administracicn Financiera — SIAF

Conocimiento de Ofimatica (procesadar de textos - Hojas de calculo - Programa de

presentaciones).

Experiencia

Habilidades y Competenclas

Conocimiento para el puesto

*® & &+ *

Il. GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

¥ Apoyar en la consolidacion de las especificaciones técnicas de compras y trminos de referencia de servicios, segin los
requerimientos solicitados, por los drganos y/o oficinas del INAIGEM, feniendo en consideracién que los pedidos se encuentren de
acuerdo a las pricridades y necesidades de las mismas.

Revisar y evaluar las especificaciones técnicas de los requerimientos de compras; y los términos de referencia de los requerimientos
de servicios para llevar a cabo los procadimientos de seleccion directa, los cuales han sido generados por las areas usuarias.

que no superan a8 UIT. .
Apoyar en el seguimiento y contro! de los contratos suscritos bajo la normativa de! Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.

Efecluar la contratacion de bignes en los plazos solicitados y dotar de los mismos, segun las especificaciones técnicas, establecidas
por el INAIGEM.

S N

Efectuar e seguimiento y dar tramite a los requerimientos de bienes solicltados; y a los requerimientos de servicios y consullorias ~



Ins’ututo Naclonal de lnvest|gac|on en
GIaCiares y Ecosustemas de Montana

Ministerio del

Ambiente

Efectuar la confratacitn de servicios y consultorias en los plazos solicitadas y dotar de los mismos, segln los términos de referencia,
establecidos por el INAIGEM. e
Revisar y emitir opinién con respecto a las especificaciones téenicas de las compras y términos de referencia de los serviclos v
consultorias. :
Apoyar a los diferantes rganos y/o oficinas del INAIGEM en la absolucion de consultas para la elaboracion de las especificaciones -
técnicas.

Efectuar indagaciones de mercado, en funcion a los requerimientos y caracteristicas de los bienes que requieran los drganos ylo

oficinas de! INAIGEM.

Elaborar los cuadros comparativos ¥ estudio de poslbiiidades que ofrece el mercado, en atencién a los raquerimientos soficitados por

las &reas usuarias que no superan las SUIT.

Gestionar la Certificacion de Crédito Presupuestario o prevision presupuestal de ser el caso, para llevar a cabo las compras y

contrataciongs de servicios requeridos, i

Generar y framitar en orden cronolégico y numérico las ordenes de campra ¥ de servico, segin las especificaciones técnicas y -

términes de referencta respectivamente,

Notificar la orden de compra al proveedor adjudicade y al érgano y/o oficina de! INAIGEM, que solicitd la contratacion.

Efectuar las devoluciones o reclamos de ks bienes que no cumplan con las condiciones de calidad, técnicas u ofras pactadas.

Revisar la documentacion de adquisicion de bienes; v de prestacion de servicios y consultorias para el tramite de compromiso en el

Sistema de Informacion de Administracién Financlera - SIAF,

Remitir a fos organismos intemos ds la institucion el estado situacional de las drdenes de compras; ¥ de las drdenes de servicio y

consultorfa,

Apoyar en la consolidacion, seguimiento y control de fa ejecucion presupuestal del INAIGEM. ;

Llevar en forma ordenada y cronoldgica los archives de drdenes de compra que le encargue el Especialista Responsatle de

Logistica.

v Revisar los reportes de informacion financiera de forma mensual, trimestral, semestral y anual de gastos por consumo de servicies
béasicos {uz, agua), telefonia fija, telefonia movil, internet y ofros; gasto de pasajes por movilidad local, seguridad y vigilancia,
limpieza y mantenimiento, fotocoplado e Impresiones, envio de valijas entre otros, para mantener la informacion aclualizada segin
corresponda.

v Realizar ofras funciones que le sean encargadas por el jefe inmediato.

S N
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; - IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= CONDICIONES DETALLE". - ORI LT T
; Instituto Nacional de Invest«gamén an Glamares y Ec051stemas de Montaﬁa lNAIGEM .
Lugar de prestacion de Departamento de Ancash — Provingia de Huaraz, o en cualquier lugar donde desarelle sus actividades la
sarvicios Entidad; pudiendo disponer la prestacion fuera del lugar deslgnado de acuerdo a las necesidades del '

senvicio.

Tres (03) meses renovables en funcitn a necesidad de a Insfitu¢ién

8/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles), Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como
toda la deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato
Contraprestacion
mensual

V.,CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL:PROCESQ-." - CRONOGRAMA | RESPONSABLE. * " -
| Aprobacidn de la Convocatoria 11 de enero de 2019 Miembros del Comité

Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Emplea: Del 14 al 25 de enero de .
Www.empleosperu. gob pe Link. Vacantes Pubhcas 2019 Recursos Humanos
.CONVOCATORIA: - ) : ' IR
Publicacién de la convocataria en la Pagina Institucional: www.inaigem.gob.ps 205'," 51 al 25 de enero de Recurses Humanos
Presentacion de la Hoja de Vida documentada segln ANEXG N° 05,
Declaracion Jurada segun ANEXO N° 08, y Carta de Presentacién segtin
ANEXO N° 07; ante las mesas de partes del INAIGEM (las 03 sedes):

- Jr.Juan Bautista Mejia N° 887 ~ Huaraz — Ancash;

- Av. Del Pinar N°134 oficina 804 - Surco - Lima 28 de enero de 2019 Postutants

- LaGranja Kayra - UNSAAC s/n distrito San Jerénimo - Cusco

...... De {08:30 am - 01:00 pm} y (02:30 pm a 05:00 pm).

Adjuntar copia del DNI.
“SELECCION - L o . g
Evaluacién de fa Hoja de Vida documentada segun Anexo N° 08, Acla da " N
Evaluacién de Hoja de Vida, 29y 30 de enero de 2019 Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Hoja de Vida en la pagina 30 de enero de 2019 a partir ) .
institucional; www.inaigem.gob.pe Link Convocatorlas CAS. de las 6:00 pm. Comité de Seleccidn
Evaluacion de Congcimientos
02 Sedes: INAIGEM ; ;
- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz — Ancash 31 de enaro de 2019 Conité de Sslaccion
- Av, Del Pinar N°134 oficina 804 Surco - Lima
Publicacién de resultados de la Evaluacion de Conocimientos en la pagina 31 de enera de 2019 a partir . .
institucional, www.inaigem.gab.pe Link Convocatorias CAS. de las 06:00 pm Comits de Selecaidn
Evaluacion Psicoldgica 01 de febrero de 2019 Comité de Seleccion
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02 Sedes: INAIGEM
- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz — Ancash
- Av, Dal Pinar N°134 oficina 804 — Surco - Lima

Entrevista Personal
02 Sedes: INAIGEM

- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancash 01de febrero de 2019 Comits de Selecsion -
- Av. Del - -Pinar N°134 cficina 804 - Surco - Lima

Publicacion del resultado final en la Pagina Institucional: www inaigem.ach.pe | 01 de febrerc de 2019 a e .
Link Convocatoria CAS, partir de las 06:00 pr Comité do Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . : L e :
Efaboracien def Contrato 04 de fehrero de 2019 Recurses Humanos
Suscripeién del Contrato - Lugar: Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - 04 de febrero de 2049 Recursos Humanas .

Ancash

Registro del Contrato.

Segln Fecha de Suscripcion

del Contrato Recursos Humanos

Inicio de Prestacion del Servicio en el INAIGEM

05 de febrero de 2019 {*) INAIGEM

{*) Se proyecta el inicio de la prestacién del servicio en el mes de fabrero de 2019, La fecha se precisar en el contrato comespondisnte
de las plazas adjudicadas, pudiendo postergarse de acuerdo a la fecha de suscripcion o vigencia del contrato, en concordancia con lo
establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N*® 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Articulo 3°,

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrén un méximo y un minimao de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera; |

i EVALUACIONES = . VALOR

“PUNTAJE [ FUNTAJE -
MINIMO | - MAXmO. | T
. 'REQUERIDO |. ~ REQUERID *| i =
" PARA - ‘.| ' /OPARA PUNTAJE -

CUCENEL o |- RENEL,
_PROCESO"

CONTINUAR | - "CONTINUA |~ 9BTENIO.

~PROCESO .| "

; VALUACION'CURR[CULAR(‘ T

¢ Experiencia Laboral General (1 punto
adicional al puntaje minimo por cada 2
afios de experiencia/Maximo 6 puntos 10%
adicionales).

4 Puntos 10 Puntos

«  Experencia Laboral Especifica (1 punto
adicional al puntaje minimo por cada 2 15%
afios de experiencia/Maximo 5 puntos ’
adicionales).

10 Puntas 15 Puntos

+  Formacion Académica: Grado y/o titulo yfo 15%
certificacion. °

15 Puntos 15 Puntos

«  Formacion Académica: Diplomado ¢
especializacion (1 punto adicional al
puntaje minimo por cada diplomade o
especializacion relacionado(a) al objeto de 7%
contratacion/Méaximo 5 puntos
adicionales).

2 Puntos 7 Puntos

s  Estudios complementarios: Cursos de
capacitacion o idiomas (1 punto adicional
al puntaje minimo por cada curso de
capacitacion o idiema refacionado al 3%
objeto de contratacion/Maximo 2 puntos
adicionales).

1 Puntos 3 Puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

_ CURRICULAR 5

VALUACTON:DE CONOGIMIENTOS

32 Puntos 80 Puntos

PUNTAJE DE EVALUACION DE 20%
_CONOCIMIENOS

12 Puntos 20 Puntos

VALUACION:PSICOLOGICA:

T

PUNTAJE DE EVALUACION DE PSICOLOGICA 0%
i} No tiene puntaje}

0 Puntos 0 Puntos’ 0 Puntos

ENTREVISTAFERSONAL
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PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL 30% 16 Puntos 30 Puntos
(Licenciado de las Fuerzas Armadas adicionar
10% al puntaje obtenido/No debe de pasar del

VII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Las etapas de seleccion san de carécter efiminatorio, siendo responsabifidad de cada postulants, realizar el seguimiento del proceso en
cada una de sus etapas en el portal Institucional del INAIGEM, Link: www inaigem.gob.pefconvocatorias; Cuyo cronograma s encuentra
publicado dentro del proceso. i .

Las postulanies remitiran hoja de vida documentado {fotacopia simple}, ordenado, foliado y rubricado en cada una de sus hojas en_gl
¢ margen superior derecho, en un folder manila con fasteners. no anillado, no empastado y otra forma de encuadernacién. en un
- ‘sobre manila_debidamente rotulado (es de suma imperancia cumplir con ko establecido en este lineamiento, su incumplimignto sera
causal de inadmisibilidad), a: Jr. Juan Bautista Mefia N° 887 Huaraz - Ancash, 0 a la Av. Del Pinar N°134 oficina 804 — Surco - Lima, o a La
Granja Kayra - UNSAAC s/n distrito San Jeronime - Cusco por Mesa de Partes, bajo ef siguiente orden:

Anexa N° 05, Formulario de Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado {descargar del portal web institucional) ;
Anexo N° 06, Declaracién Jurada de Antecedentes, que debe estar debidemente lenada, firmada y colocar huella digital donde
corresponda, {descargar de! portal web institucional),

Anexo N° 07, Carta de Presentacién del Postutants, (descargar del portal web institucional).

Copia del DNI (vigente v legible).

Hoja de Vida simple documentade (descriptiva y firmado).

Documentacion que sustents el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los téminos de referencia.

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntaré el certificado de discapacidad amitido por la CONADIS.

.- El sobre que contiens los documentos solicitados deberd llevar pagado el siguiente rotulo en tamafio Ad:

SERCRES
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTAfIA

ATENTAMENTE
COMITE DE SELECCION ~ INAIGEM

CONVOCATORIA CAS 2019 -1

PROGESO CAS N° 2619-INAIGEM
HOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO DE DNI: TELEFONO

gonsecutiva, caso contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.

2. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

"Cada postulants entregara en Mesa de Partes su hoja de vida (Anexo N® 05) y la documentacidn adjunta en un sobre cerrado. Asi mismg,
adjuntaré un original y una fotocopia de la “Carta de Presentacion del Postutante” {Anexo N°07). .
El Comité de Evaluacién procedera a evaliar la Hoja de Vida documentada de losflas postulantes, de acuerdo a lo solicitado en el Perfi del
Puesto establecidos en los Términos de Referencia del Servicio. El puntaje a asignar se especificara en las Bases de cada proceso de
saleccién. En esta fase se levantard ef Acta contenida en el Anexo N°08: “Acta de Evaluacién de fa Hoja de Vida" de la presente Direcliva.
Posteriormente, Recurscs Humanos notificara a fa Cficina de Tecnolagias de fa Informacion la publicacion de los resultados en el Portal Web

Institucional.
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3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Esta fase esta orientada a medir el nivel de conocimientos del/a postulante para el adecuado desempedic de las funciones del puesto; la
evaluacion de conocimiento consta de conocimientos generales y especifices relacionados al perfil del pueste. La evaluacion tendra una
nota méaxima de veinte (20} puntos y minima de doce (12) puntos, siendo este dltimo el puntaje minimo requerido para aprobar ésta fase.
La Unidad Orgénica Solicitante proporciona af Comite de Evaluacidn un (1) balotario con un minimo de diez (10) preguntas con sus
respectivas respuestas, informacion que servira para que el Comité de Evaluacién elabore la prueba escrita de conocimientos. La naturaleza
de las preguntas sera definida per la Unidad Orgénica Solicitante.

.Cada postulants mostrara su Documento Nacional de Identidad (DNI) como identificacion necesaria para recibir la pruepa escrita.

En ésta fase, el Comité de Evaluacion levantara el Acta contsnida en el Anexo N° 08 “Acta de Evaluvacion de Conocimisntos', de la presente .: .
Directiva. :
Posteriomente, Recursos Humanos nofificara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de los resultados en el Portal Web

Institucional,

4. EVALUACION PSICOLOGICA:

La evaluacion pslcolégica es realizada por un profesional especializado y colegiado en dicha materia. Se evalan las competencias de
acuerdo a los Términos de Referencia, siendo los resultados, informacion que es tomada de forma refetencial.

Cada postulante presenta su Decumento Nacional de Identidad {DNI) como identificacion necesaria para recibir la prueba psicologica.
Posteriommerte, Recuirsos Humanos notifica a la Oficina de Tecnologlas de la Informacion la publicacion de losfas postulantes qus se
Zsentaron ¥ Nno se presentaron.

Cada postulaﬁie presenta su Documento Nacional de Identidad (DNI) como identificacion necesaria para ser entrevistado por el Comite de '
Evaluacién. ) ‘
Esta fase permite al Comité de Evaluacion calificar las competencias requeridas por las Unidades Orgénica Solicitantes, conforme a lo
establecido en el Anexo N° 10:"Acta de Entrevista Personal y Resultado Final’, de la presente Directiva.

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, al postulante o la postulante que

" hubiese indicado al momento de su Inscripcion y hubiese acreditado documentalmente en su Hoja de Vida, su condicion de licenciado de las '
Fuerzas Armadas, segiin lo establecido en la Ley N°29248, normas reglamentarias y modificatorias.

Asf mismo, se ctorga una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre sl puntaje final obtenido en las etapas de evaluacion, inclulda la
Entrevista Personal, a los/as postulantes que hubiesen indicado al momento de su inscripcion y acreditado documentalmente en su Hb]a ée
Vida, su condicion de persona con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°29973, normas reglamentarias y modificatorias.

El Comité de Evaluacion entrega el resultade final del proceso de selecclan en forma de lista, por orden de mérito; mediante el Anexo N°10:
"Acta de Entrevista Personal y Resultado Final - 2 Fases” o el Anexo N°11; *Acta de Entrevista Personal y Resultado Final - 4 Fases”,

" En caso de empate en los puntajes del resultado final, ef Comité de Evaluacion prieriza la contratacion del postelante o la postulante que
acredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973, En
su defecto, mediante decision mofivada, seleccionard en primer orden, a aquel o aquslia postulante que tenga la mayor experiencia
especifica, referida a 1a labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite el mayor tiempo de experiencia general. De
persistir el empate, el Comité de Evaluacion elige al postutante o la postulante que tenga la mayor especializacién alineada a la misién y las
funciones principales del puesto.

Posteriommente, Recursos Humanos nofifica a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de [os resultados en el Portal Web
[nstitucional,
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6. CUADRO DE MERITOS:
PUNTA.JE FINAL
“Aplicacion. . .. |-FormiladelPuntajeTotal - . T - T o T Doy
) Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluambn Curncular + Puntaje de Evaluacmn de Conommlantos
Postulante Normal

+ Puntaje de Entrevista Personal

Licenciado de las Fuerzas | Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de Cnnoc;mlentos
Armadas +Puntaje de Entrevista Personal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)

Punaje Total = ™0.15 (Puntaje Tofal de fa Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluaclon de
Conocimientos + Puntaje de Entrevista Personal)

Discapacitado + Licenciado | Puniaje Total = ™0.15 {Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de
de las Fuerzas Armadas Conocimisntos + Puntaje de Entrevista Persanal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)]

Discapacitado

* Licenciado de las Fuerzas Armadas adicionar 10% af puntaje obtenido en la EntrevistalNo debe de pasar del Puntaje Méximo de la
Entrevista.
* Persona con discapacidad adicionar 15% al Puntaje TotaliNo debe pasar del Puntaje Méximo del Puntae Total.

7. RESULTADOS DEL PROGESO:

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion se publicaran a través del Portal Insfitucional (wweinaigem.gob. pe)_
segli corresponda, por orden de mérito, debiendo contener los nombres y apeliidos de los postulantes, asf como el nombre del postulante -
ganador. ‘

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

*Elfla postulante ganador/a del proceso de seleccion suscribira el Contrato Administrative de Servicios ~ CAS, mediante el Anexo N°12:
“Modelo de Contrato de Administrativo de Servicios”; en el plazo no mayer da ¢inco (5) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de-la
publicacion de los resultados en el Portal institucional del INAIGEM. En ese momanto, elfla ganador/a deberé adjuntar:

+  Declaracion Jurada de Incompatibilidades {Anexo N°13)
+  Declaracion Jurada de Regimenes Previsionales (Anaxo N°14)
"o Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen de Pensiones (Anexo N°15)
»  Declaracitn Jurada de Codigo de Etica {Anexo N°16)
e  Declaracién Jurada de Conocimiento de Recomendaciones y Compromiso de Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Traba;o

" (Anexo N°17) ‘
Si vencide dicho plazo, el ganador o la ganadora no suscribiese el cantrato por causas imputables a éi o ella, se debe declarar seleccionadh
a la persona que haya ocupado ¢l orden de mérito Inmediato siguiente {siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requendo),
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, cantado a partir de la notificacion electronica reallzada por
Recursos Humanos. ’

De no suscribirsé el contrato por las mismas consideraciones anteriores, Recursos Humanos puede declarar seleccionada a la persona que
otupa el orden de mérito inmediatamente siguiente {siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido), para que proceda a
la suscripeidn del respectivo contrato dentro del mismo plazo; o declarar desierto el procaso, comunicandose dicha decision a la Unidad
Organica.

Una vez suscrito el contrato, Recursos Humanos ingresa el contrato en el registro de Contratos Administratives de Servicios y en la planilla
electrbnica, asi como precedera a [a apertura del legajo del servidor o [a servidora,

El Instituto Nacional de Investigacion en Glaclares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM; debera verificar obligatoriamente si los ganadores ‘
de los procesos de seleccldn se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despedido (RNSDD), por
sanciones de destitucion o despido, asi como sancicnes por infracciones 2l Cédigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por ef Poder
Judicial, la Contralorla General de la Repliblica, por sanciones impuestas por su érgana sanclonador firmes y consentidas como resultado
del Procedimiento Adminisirativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el Registro de Deudores Alimentarios
-Morosos {REDAM), en caso que el postulante se encuentre registrado se informara de inmediate a la Entidad competente (Ley N°28970)
entre ofros que disponga la ley. o

e
© " VIIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO C DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
é. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso de seleceidn se declara deslerto en los siguientes casos:

+  Cuando no se prasentan postulantes al proceso de seleccion,
«  Cuando todos/as losfas postulantes no cumplen con los requisites minimaos.
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+  Cuando todos/as los/as postulantes no obtienen ef puntaje minimo en las fases de evaluacion del praceso.

s  Cuando el o la postulante que resultara ganador del proceso de sefeccion o en su defecto que hubiese ocupado el orden
de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo sefialado en el numeral 6.1.4 de la .
presenfe Directiva. ‘

En caso el proceso de selaccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos establecidos en los Incisos a), b) y c),
. dicha declaratoria debe constar en la respeciiva Acta que estard suscrita por o losflas miembrosfas del Comité de Evaluacion, la cual
es derivada a Recursos Humanos, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de fa Entidad.

h. Cancelacion del precese de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
El proceso de seleccian puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del resultado final, sin que ello acarree
responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestes:
s  Cuando desaparecs la necesidad del servicio con postericridad al inicio del preceso de seleccion.

«  Porresticciones presupuestales.
«  Otfros supuestos debidamente justificados.

IX.CONTROL POSTERIOR

\En la verificacion de control postetior, de detectarse la falsedad, adulteracion u omisidn en la documentacion presentada en el proceso de
aleccion o las declaraciones juradas presentadas para la suscripeion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a

Ibs instancias corespendientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes {Hoja de Vida y Anexos), por formar parte del expediente del presente proceso
de seleccion,
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