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PROCESC CAS N° 019-2019-INAIGEM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
SUB DIRECTOR DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE

i -& 1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Sub Director de Gestion de Investigacion & innovacion para la Sostenibilidad de Ecosistermas de
Montafia, con sdlidos conocimientos y experiencia en analisis de Informacicn climatica, conforme a los términos y caracteristicas de la
convocatoria.

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Institute Nacional de Investigacicn en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - Direccion de Investigacion en Ecosistemas de montafia.

3. Dependencia responsable encargada de realizar el proceso de contratacion:
El Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas ds Montafia - INAIGEM, Oficina de Administracion a través de Recursos
Humanos, estara a carge de realizar ef proceso de seleccion en todas sus etapas.

4. Base Legal:

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Dacreto Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprabado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Ley N° 29549, Ley que estabiece la eliminacion progresiva del Régimen Especial det Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.

ECOSISTEMAS DE MONTANA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,
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REQUISITOS

DETALLE

Formacién  académica, Grado
académico ylo Nivel de Estudios

Minimo, grade da Maestria
Titutada en la Carrera Profesional de Biologia, Ingenieria Ambiental, Ingeniere Forastal
y afines
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Cursos / Estudios da

especializacion

Ecologia
Disefio gxperimental y anélisis de informacidn cuantitativa

Experiencia

® % o o

®

Experiencia laboral no mener de ocho (08) afios en el sector publico vio privado.

Experiencia laboral no mencr de seis (06) afios en actividades relacionadas con |

investigacion,

Minimo dos publicaciones en revistas indexadas a Scopus o Web of Science en temas |

relacionados al cargo

Habilidades y Competencias

Capacidad de gestion, liderazgo, trabajo en equipo y con enfoque multidisciplinario.
Farscna organizada, con elevado grado de responsabilidad, y comportamiento ético.
Capacidad para trabajar en zonas alto-andinas y con comunidadas campesines

Conocimiento  ylo Capacidades
para el puesto

¢ & (& = 2

Nivel intermedio ¢ avanzado del idicma inglés

De preferancia, conocimientos en senvicios ecosistémicos v procesos de restauracion
ecoldgica,

Conocimientes en Office

Redaccion de infermes tecnicos v articulos cientificos

Ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTOD YO CARGO.

v

'd

Generar conocimiento, mediante la investigacién cientifica, para la conservacion, recuperacion y desarollo en el ambito de
Ecosistemas de Montafias, con enfogue de gestion integral de cuencas.

Proponer investigaciones para la recuperacion, validacion, innovacién y répica de tecnologias y practicas tradicionales de
consavacion y gestion de Ecosistemas de Mentafia.

Anaiizar y sistematizar la dala, para la caracterizacion de cuancas hidrograficas, ecosistemas de montafia ¥ Sus servicios
ecosistémicos, con base en la informacion generada.

Supervisar, con fines de investigacion, la elaboracion de mapas descriptivos de las principales cuencas hidrogréficas, considerando
las condicienes geograficas, geoldgicas, hidralégicas v de actividadas econdmicas.

Elaborar documentos y articulos cientificos para difundir los resultados de fas investigaciones en el &mbito de conservacion ¥
recuperacion de ecosistemas de montafia,
Elaborar nuevos proyectos de investigacian, en el ambito de su compatencia




v Co-asesorar investigaciones de tesistas de pre-grado y post-grado, en el ambito de su competencia.
v Pariicipar de la formulacion de la propuesta de la Politica Nacional y del Plan Nacional de Ecosistemas de Montafia, en el marco de
la Ley General de Recursos Hidricos, la Ley General del Ambiente, el sistema nacional de gestion ambiental, el sistema necional de
| gestion del riesgo de desasires SINAGERD, en coordinacion las entidades compelentes sohre la base de la normatividad vigente,
“& v Elaborar y proponer lineamientos y directivas, con base en los estudios cientificos y conocimientos locales, en el ambito de su
- competencia.
7< ,f-' ¥ Otras que le asigne la Direccion de Investigacion en Ecosistemas de Montafa, dentro del ambito de sus competencias.

- V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Instituto Nacional de Investinacion en Glaciares y Ecosistemas de Mentafia - INAIGEM.
Lugar de prestacion de Departamento de Ancash - Provingia de Huaraz, o en cualquier lugar donde desarrolle sus actividadas la
servicios Entidad; pudiendo disponer a prastacion fuera del lugar designade de acuerdo a las necesidades del
Senicio.
Duracion dai contrato Tres (03) meses renovabies en funcion a la necesidad de la institucion
Contraprestacion S712,000.00 (Doce mil con 00/400 Soles), Inciuye los montos y afiiaciones de ley, asi como toda la
mensual deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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i%l ADRI) TRACION 5E_m.: factores de evaiuacion dentro del proceso de seleccion fendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera
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% < PUNTAJE FUNTAJE
cen -~ RNMD RMAXIMO
REQUERIDG REQUERIDG PUNTAJE
EYALUACICINES YALGR PARA PARA CBTENIDO
CONTINUAR EN | CONTINUAR EN
i EL PROCESQ EL PROGESQ
EVALUACION CURRICULAR )
® Experiencia Laboral General (1 punto
adicional al puntaje minimo por cada 2
afios de experiencia/Maximo 6 puntos | 10% 4 Puntos 10 Puntos
adicicnales).
° Experiencia Laboral Especifica {1 punto
adicicnal al puntaje minimo por cada 2 a ; "
afos de experiencia/Méximo 5 puntos = T Fuies HRus
adicionales).
E zgrrtr;%acggg r;:«cadém-ca. Grado ylo titulo ylo 159, 15 Puntos 15 Punttos
o  Formacion Académica: Diplomado o
gspecializacion (1 punto adicional al
puntajg minimo por cada diplomade o
especializacion relacionado(a) al objeto de | 7% 2 Puntos 7 Puntos
contratacidn/Maximo 5 puntos
adicicnales).
® Estudios complemeniarios: Cursos de
capacitacion o idiomas (1 punto adicional
al puntaje minimo por cada curso de
capacitacion o idioma refacionado al | 3% 1 Puntos 3 Puntos
chjeto de contratacién/Maximo 2 puntos
adicicnales).
F
gg:ggﬁm;mm' DE LA EVALUACION 50% 32 Puntos 50 Puntos
EVALUACION DE CONDOBUENTOS
PUNTAJE DE EVALUAGCION DE CONOCIMIENOS 20% 12 Puntos 20 Puntos
EVALUACION PSICOLOGICA
PUNTAJE DE EVALUACION DE PSICOLOGICA (No | 0% 0 Puntos 0 Puntos 0 Puntos
tiena puntaje}
ENTREVISTA PERSORAL
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PUNTAJE DE ENYREVISTA PERSONAL (Licenciado | 30% 16 Puntos 30 Puntos
de las Fuerzas Armadas adicicnar 10% al puntaje
obtenido/No debe de pasar det Puntaje Maximo)

PUNTAJE TOTAL !
{Persona con discapacidad adicionar 15% al puntaje | 100% £ Puntos 100 Puntos
iotaliNg dete pasar dei Puntzje Maxime) :

Vil. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
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DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Las etapas de seleccion son de carécter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante, realizar el seguimiento del proceso en
cada una de sus etapas en el portal institucional del INAIGEM, Link: www.inaigem.god.pelconvocatorias; cuyo croncgrama se encuentra
publicado dentro de! proceso.

Los postulantes remitiran hoja de vida documentado (fotocopia simple), ordenado, folizds v rubricado en cada una d2 sus hojas en el
margen superior derecho, en un folder manila con fasteners, no aniliado, no empastado u otra forma de encuademacion, en un
sobre manila debidamente rotulado (es de suma imporiancia cumplir con o establecido en este finesmiento, su incumplimiento sera
causal de inadmisibilidad), a: Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 Huaraz — Ancash, o a la Av. Del Pinar N°134 oficina 804 - Surco - Lima, o en la
Av. Prolongacion Tupac Amaru AZ - Urb. Miraflores, distrito de Warnchag - Cusco, por Mesa de Partes bajo el siguiente orden:

Anexo N° 05, Formulario de Hoja de Vida, debidamente lenado y firmado (descargar del porial web institucional)

Anexo N° 06, Declaracion Jurada de Antecedentes, que debe estar debidamente llenada, firmada vy colocar huella digital donde
corresponda, {descargar dei portal web institucional).

Anexo N° 07, Carta de Presentacion del Postulante, {descargar del portal web institucional).

Copia del DNI (vigente y legible).

Hoja de Vida simple documentado {descriptivo y firmado).

Documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establacidos en los términos de referencia.

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciade.

£n caso de ser persona con discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la CONADIS.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar pegado el siguiente rotuio en tamafio Ad:

SENORES

INSTITLTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTARA
ATENTAMENTE

COMITE DE SELECCION - INAIGEM

CONVOCATORIA CAS 2019-V

PROCESQ CAS N°____ 2018-INAIGEM
NOMBRES Y APELLIDOS: :
NUMERQ DE DN TELEFONO

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran carécter de declaracion jurada, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme 2 las dispesiciones contenidas en la Ley de Procadimiento Administrativo General N° 27444,

consecutiva, caso contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.

2. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

Cada posiulante entregara en Mesa de Partes su hoja de vida (Anexc N 05) y la documentacion adjunta en un sobre camado. Asi misma,
adjuntaré un original y una fotocopia de la “Canta de Presentacion del Postulante” (Anexo N°07).

£l Comité de Evaluacion procedera a svaluar |a Hoja de Vida documantada de los/las postulantes, de acuerdo a lo solicitado en el Perfil del
Puesto establecidos en los Términos de Referencia del Servicio. El puntaje a asignar se especificara en las Bases de cada proceso de
seleccion, En esta fase se levantard el Acta contenida en ef Anexo N%08: “Acta de Evaluacion de la Hoja de Vida® de la presente Directiva,
Posteriomente, Recursos Humanos notificara a la Oficina de Tecnologias de fa Informacion la publicacién de los resultades en a! Portal Web
institucional,

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
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Esta fase esta orientada a medir el nivel de conocimientos delfa postulante para el adecuado desempefio de las funcicnes del puesto; la
evaluacion de conocimiento consta de conocimientos generaies y especificos relacionados al perfil del puesto. La evaluacion tendra una

nota maxima de veinte (20) puntos y minima de doce {12) puntos, siendo este Gitime el puntaje minimo requerido para aprobar ésta fase.

La Unidad Organica Solicitante proporciona al Comité de Evaluacion un (1) balotario con un minimo de diez (10) preguntas con sus
respectivas respuestas, informacion que servira para que el Comité de Evaluacion elabore la prueba escrita de conocimientos. La naturaleza
de las preguntas sera definida por |2 Unidad Orgénica Solicitante.

Cada postulante mostrara su Documento Nacional de Identidad (DNI) come identificacion necesaria para recidir la prueba escrita.

En ésta fase, el Comité de Evaluacion levantara el Acta contenida en el Anexo N° 09: “Acta de Evaluacion de Conocimientos”, de la prasente
Directiva.

Posteriormente, Recursos Humanos notificara a la Oficina de Tecnologias de ia Informacion la publicacién de los resultades en el Portal Web
Institucional.

EVALUACION PSICOLOGICA:

La evaluacion psicologica es realizada por un profesional especializado y colegiade en dicha materia. Se evaluan las competencias de
acuerdo a los Términos de Referencia, siendo los resultados, informacién que es tomada de forma referencial.

Cada postulante presenta su Documento Nacional de Identidad (DNI} como identificacion necesaria para recibi la prueba psicologica.
Posteriormente, Recursos Humanos notifica a la Oficina de Tecnologias de fa Informacién la publicacion da loslas postulantes que se

presentamn y no se presentaron.

\{‘3'_& IGEW.~ 5. EMTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FiNAL:

Cada postulante presenta su Documento Nacional de Identidad (DNi) como identificacion necesaria para ser enfrevistado por el Comité de
Evaluacion,

Esta fase permite al Comité de Evaluacion calificar las compelenclas requeridas por las Unidades Orgénica Solicitantes, conforme a fo
establecido en el Anexo N° 10:*Acta de Entravista Personal y Resuitado Final', de la presente Directiva.

Se otorga una bonificacion del diez por clento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, al postulante o la postulante que
hubiese indicado al momento de su inscripcion y hubiese acraditado documentalmente en su Hoja de Vida, su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas, seqtin o establecido en la Ley N°28248, normas reglamentarias y medificatorias,

As! mismo, se oforga una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en las etapas de evaluacion, inciuida la
Enfrevista Personal, a los/as postulantes que hubiesen indicade al momento de su inscripeion y acraditado documentalmente en su Hoja de
Vida, su condicion de persona con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°28973, normas reglamentarias y modificatorias.
E] Comité de Evaluacion entrega el resuitado final del proceso de seleccion en forma de lista, por orden de mérito; mediante el Anexo N°10:
“Acta de Entrevista Parsonal y Resultado Final - 2 Fases” o el Anexo N°11: “Acta de Entrevista Personal y Resuitado Final — 4 Fases”.

£n caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comite de Evaluacion prioriza la contratacion del postulante o fa postulante que
acredite la condicion de persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Lay N° 26973, En
su defecto, mediante decisién motivada, seleccionara en primer orden, a aqguel o aquella postulante que tenga la mayor experiencia
especifica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite &l mayor tiempo de experiencia general. De
persistir el empate, e Comité de Evaluacion elige ai postulante o fa postulante que tenga la mayor especializacion alineada a la mision y las
funciones principales del puesto.

Posteriomente, Recursos Humanos notifica a la Oficina de Tecnologias de fa Informacién la publicacion de ios resultados en el Pertal Web
institucional.

5. CUADRO DE MERITOS:

Aplicacion Farmula dei Puntaje Total

Puntaje Total = Puntaie Tolal de la Evaluacion Curricular + Puntaje de Evaluacion de Conocimientos
+Puntaje de Entrevista Personal

Licenciado de las Fuerzas | Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curmicular + Puntaje de Evaluacion de Conocimientos
Armadas +Puniaje de Entrevista Personal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personai)

Postulante Normal




Puntaje Total = **0.15 (Puntaje Total de la Evaluacién Curricular + Puntsje de Evaluacion de
Conogirnientos + Puntajs de Entrevista Parscnal)

Discapacitado + Licenciado | Puntaje Total = ™C.15 [Puntaje Total de la Evaluacién Curricular + Puniaje de Evaluacién de
de las Fuerzas Armadas Conocimientos + Puniaje de Entrevista Personal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)]

Discapacitado

* Licenciado de las Fuerzas Armadas adicionar 10% al puntaje obtenide en la EnirevistalNo debe de pasar del Puntaje Maximo de la
Entrevista.
™ Persona con discapacidad adicionar 13% al Puntaje TotallNo debe pasar del Puntaje Maxime del Puntaje Total.

7. RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resuitados prefiminares y finales de los procesos de seleccion se publicaran a través del Fortal institucional (www.inzigem.gob.pe),
seguin corresponda, por orden de mérito, debiendo contener los nombres y apellidos de los postulantes, asi como ef nembre del postulante
ganador.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

L 9& Elfia postulante ganador/a del proceso de seleccion suscribird el Confrate Administrativo de Servicios - CAS, medianie el Ansxo N*12:
X “Modelo de Contrato de Administrativo de Servicios"; en el plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados en el Portal institucional del INAIGEM. En ese momento, elfia ganador/a deberd adjuntar:

#  Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo N°13)

= Declaracion Jurada de Regimenes Previsionales (Anexo N*14)

+  Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen de Pensiones {Anexo N®15)

s Declaracion Jurada de Codigo de Etica (Anexo N°16)

s Declaracidn Jurada de Conocimiento de Recomendaciones v Compromise de Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

{Anexo N°17)
Si vencido dicho plazo, el ganador o la ganadora no suscribiese el contrato por causas imputables a él o ella, se debe declarar seleccionada
a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato sigulente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido),
/»r;.,;‘\ para que proceda a la suscripcion del respectivo confrato dentro det mismo plazo, contado a partir de fa nofificacion elecironica realizada por
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4% la suscripcion del respectivo contrato dantro del mismo plazo; o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decision a la Unidad
Orgénica.
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Una vez suscrito el contrato, Recursos Humanos ingresa el contrato en &f registre ¢e Contratos Administratives de Servicios y en la planilia
electrénica, asi coma procedera a la aperiura del legajo del servidor o la servidora,

El Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia ~ INAIGEM; debera verificar obligatoriamente si los ganadores
de los procesos de seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despedido (RNSDD), por
sanciones de desfitucién o despido, asl como sanciones por infracciones al Codigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder
Judicial, 12 Contraloria General de fa Republica, por sanciones impuestas por su érgano sancionador firmes v consentidas como rasultado
del Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrative Funcional (PAS), el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (RECAM), en caso que el postulante se encuentre registrado se informaré de inmedialo a la Entidad competente (Ley N®28970)
entre clros que disponga la ley.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
a.  Declaratoria def proceso como desierto
El proceso de seleccién se declara deslerto en los sigulentes casos:

Cuando no se prasentan postulantes ai proceso de seleccian,

Cuando todos/as loslas postulantes no cumplen con los requisitos minimos,

Cuando todos/as los/as postulantes no obtienen el puntaje minimoe en las fases de evaluacion del procaso.

Cuando ellla postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto que hubiese ocupado el crden
de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo sefialado en el numeral 6,14 da fa
Directiva N° 015-2017-INAIGEM/SG.

® ® % =

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos establecidos en los incisos a), b) v ¢),
dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta que estara suscrita por lo losfias miembros/as del Comité de Evaluacion, la cual
es derivada a Recursos Humanos, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de la Entidad.

b. Cancelacién del proceso de seleccién



El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:

responsabilidad de la entidad, en caso concurra aiguno de ios siguientes supuestos:
o  Cuando desaparece la necesidad del senvicio con posterioridad al inicic def proceso de selecaion.
e Porrestricciones presupuestales.
»  Ofros supuestos debidamente justificados.

@> A El proceso de seleccion pueda ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del resultado final, sin que ello acarree
x w

IX.COMYROL POSTERIOR

En la verificacion de confrol posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u omision en la documentacion presentada en el proceso de
seleccion o las declaraciones jurades presentadas para la suscripsion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a

las instancias correspordientes para que ejecuten las acciones legalas de acuerdo a sus compatencias.
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'-{—% ADM TRAC) No se devolvera la documentacitn presentada por ios postulantes (Hoja de Vida y Anexos), por formar parte del expediente del presente proceso
- e seleccion.
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ETAPAS DEL PROCESQ

CRONGGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

25 de marzo de 2019

Mizmbros del Comité

Publicacion def proceso en el Servicio Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link. Vacantes Publicas.

Dei 03 de mayo ai 16
de maveo de 2019

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucicnal:
WWW INBIEm.got.ne

Del 06 al 1€ de mayo
de 2019

Recursos Humangs

Presentacién de la Hoja de Vida documentada segun ANEXC N° 05,
Declaracion Jurada segun ANEXO N° 08, y Carta de Presentacion segin
ANEXO N° 07; ante las mesas de partes del  INAIGEM (las 03 sedes):
- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 ~ Muaraz ~ Ancash:
- Av. Del Pinar N*134 oficina 804 Surco Lima
Av. Prolongacién Tpac Amaru A-2, Urbanizacion Miraflores - distrito de
Wanchaq - Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacion Santa Ursulz)
De (08:30 am - 01:00 pm) y (02:30 pm a 05:00 pm).
Adiuntar copia del DNI.

17 de mayo de 2019

Posiulante

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida documentada - segin Anexo N° 08, Acta de
Evaluacion de Hoja de Vida.

20y 21 de mayo de
2019

Comité de Seleccien

Publicacion de resuitados de ia Evaluacion de la Hoja de Vida en la pagina

21 de mayc de 2019 a
partir de las 5:00 pm.

Comité de Selaetion

Evaluacion de Conocimientos

03 Sedes: INAIGEM
Jr. Juar Bautista Mejia N° 867 - Huaraz ~ Ancash;

- Av. Del Pinar N°134 oficina 804 Surco Lima ()

- Av. Prolongacion Tapac Amary A-2, Urbanizacion Miraflores — distrite de
Wanchagq - Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacion Santa Ursula) ()
(*) Viz skype

22 de mayo de 2019

Comité de Seleccicn

Publicacion de resuitados de la Evaluacién de Conocimientos en fa pagina
jhstitucional: www.inzigem.gub.pe Link Convocatorias CAS.

22 de mayo de 2019a
partir de las 08:00 pm

Comité de Selecuin

.} Evaluacion Psicoldgica

/1,03 Sedes: INAIGEM
o/43 Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz - Ancash;

S b1 Av, Del Pinar N°134 oficina 804 Surco Lima (%)
:" Av. Prolongacion Tapac Amary A-2, Urbanizacion Miraflores - distrite de
Wanchag - Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacion Santa Ursula) (%)
(") Via skype

23 da mayo de 2019

Comité de Seleccign

Entravista Personal

03 Sedes: INAIGEM

- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz - Ancasiy;

- Av. Del Pinar N°134 oficina 804 Surco Lima (%)

- Av. Prolongacion Tapac Amaru A-2, Urbznizacion Miraflores - distritc de
Wanchaq - Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacion Santa Ursula) (*)

(*) Via skype

23 de mayo de 2019

Comité de Selaccicn

Link Convocatoria CAS.

23demayode 2019 a
partir de las 068:00 pm

Comité de Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO

Eigboracion del Contrato

24 de mayo de 2019

Recursos Humanos'

Suseripcién del Contrato - Lugar: Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 ~ Huaraz -
Ancash

27 de mayo de 2019

Racursos Humanos

Registro del Contrato.

Sequn Fecha de
Suscripcion det
Contrato

Recursos Humanes

inicio de Prestacion del Sarvicio en el INAIGEM

03 de junio de 2019 (%)

INAIGEM

(*) Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio en e mes de junio de 2019, La fecha se precisara en el contrato
correspondiente de las piazes adjudicadas, pudiendo postergarse de acuerdo a ia fecha de suscripsion o vigencia del

contrato, en concordancia con lo establecido en el Reglamenio del Decreto Legislative N° 1067, aprebado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Articulo 3°,




