PROCESQ CAS N° (15-2019-INAIGEM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
o SUB DIRECTOR DE GESTION DE CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTC DE
CAPACIDADES
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

|. GEKERALIDADES

1. Objeto de |a convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Sub Director di Gestldn de Conscimiento y Fertalacimiento de Capacidades, con solldos conocimientos
y experiencia en acciones de su competencia, conforme a los trminos y caracteristicas de la convocatorfa.
Dependencia, unidad organica ylo srea solicitanie:
SHnstituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafla - Direccién de Informacidn y Gestidn del Cenocimiento.
Pependencia responsable encargada de raalizar el proceso de contratacion:
I Institute Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, Oficina de Administracién a través de Recursos -
Humanos, estara a cargo de realizar el proceso de seleccion en todas sus efapas.
4. Base Legal:
a)  Decreto Legislalivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. B
b}  Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057 que regula el Régimen Especial da Contratacion Administrativa de Servicios, aprohadu Sl
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
€)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
d)  Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y oforga derechus
laborales.
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e]  LeyN" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1246,
/5@1'@%;9\%\ ) LeyAnual de Presupuesto del Sector Pablico
it og o)

i é}cq %qr,,m g)  lasdemas disposicicnes que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
= %
I}% = ‘B* % £ II. PERFIL DEL PUESTO ¥/ CARGO
e ADMINBYRACION _§ _ :
- $ REQUISTOS | beTALLE _
el ® Graduado en Electrémca Telecomun:cac:ones. Informatlca, Computamon yfo af nes a Ia
Formacién  académica, Grado gestion de datos, informacién y/o conocimiento
académico y/o Nivel de Estudios »  Grado de DOCTOR en Elecironica, Telecomunicaciones, informética, Computagién yio
afines a la gestidn de datos, informacion ylo conocimiento
&  Telecomunicaciones, telemetria y sensores remotos
Cursos /  Estudios de e  Sisternas de Informacion
especializacion e  Procesamiento de sefiales
e Deseable: loT
¢  Experiencia como Investigader Principal o Coinvestigador en al menos 2 proyertos de |-
investigacion financiados
Experiencia [ Experiencia en publicacionss cientificas indexadas, al menos 5 publicaciones en | -
SCOPUS, WOS o SCIELO
s Experiencia en la formulacién de provectos de investigacitn
+  Formulaciin y gestion de proyectos de investigacitn
Habilidades y Competencias o Usode Base de datos Clentificas
+  Redaccitn cientifica (latex)
- = Conccimientos de inglés avanzado. L3,
Conacirmiento para sf puesto s  Capacidad de trabajo bajo presion i

-1i. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO,

a) Responsable ds la generacion de datos, informacidn y conocimiento relacionada a glaciares y ecosistemas de montafia oan
estandares de calidad y disponibilidad. §
b) Supervisar la gestion de sistemas de monitoreo remoto y en sitio de satélites, vehlculos aéreos, videovigitancia, radar, estaciones
meteoroligicas, y ofros sensores bajo estandares de [OT (i

C) Supervisar la gestion de sistemas informacion y responsabllizarse de mantener actualizado las Bases de Datos de Glagiaresy - -
Ecosistermas de Montafia garantizando su respaldo y disponibilidad - e

d) Generar y promover el desarollo fecnoldgico e innovacién para la generagidn de informacion relacionada a glaciares y .4
ecosistemas de montafia.
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Adminisfrar fa informacion de las aplicaciones Informéticas de las ¢uales la unidad es fitular, asf como cumplir con las medidas
de seguridad de la informacion establecidas en el INAIGEM.

Dirigir el proceso de transfersncla de informacion y dar seguimiento a su aplicacion,
Diirigir, coordinar y ejecutar la programacion de eventos de difusion, sensibilizacion y capacitacion. »

Gonducir los contenidos, programacian, elaboracién y difusion de metlios audiovisuales y pagina web en materia de glaclares y
ecosisiemas de montafia, :

Contribuir en la programacién de contenidos de medios de difusion como bolefings y revista.

Coordinar la metadologla para la identificacitn y sofucion de necesidades y brachas de informacién de manera coordinada con
las Diracciones Generales de Investigacion en Glaciares y Ecoslstemas de Montafia.

Proponer, participar y ejecutar estudios, proyectos e investigaciones,

Dirigir, coordinar y planificar estrategias de eventos de difusion, sensibilizaclon y capacitacion en temas técnicos cientificos en
materia da glaciares y ecosisteras de montafia.

Desarroliar el mapeq de actores para la implementacitn de acciones de difusion, sensibilizacién y capacitacion.

Dirigir el disefio e implementacion da mecanismos de identificacidn de brechas de informacion a nivel de los actores mvolucrados
en gaciares y ecosistemnas de montafia.

ldentificar, disefiar y validar metodologlas para el trabajo en grupos y participativo a nivel de tomadores de decision, especialistas
8 investigadores y pablico en general.

Implernentar y supervisar las medidas correctivas al ambito de st competencia recomendados por los drganos de contro! intera
y externo, asi gomo por fa secretaria general jefalura y organismos competentes.

Participar en la formulacion del planeamianto institucional y en la definicion de indicadores de gestién, asi como conducr la
gfecucion del plan operativo y presupuesto correspondiente al ambito de su competencia,

Representar a la entidad.en los temas de su competencia.
Oiras funciones que le sean encomendadas por ef inmediato superlor,

\m@./

CGNB[CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CGONDICIGNES:

i DETALLE >

{nstituto Ndcmnal de Investlgacnon en Giamares y Ecosmtem'ls de Montaﬁa INAIGEM

Lugar de prestacion Departamento de Ancash — Provincia de Huaraz, o en cualquier lugar donde desarrolle sus actividades la

de servicios Entidad; pudiendo disponer la prestacion fuera del kugar designado de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Duracion del contrato | Tres {03) meses renovables en funcion a la necesidad de la Ingtitucion

Contraprestacion S/ 12,000.00 (Coce mil con 00/100 Soles), incluye los mentos v afillaciones de ley, asi como toda la

mensual deduccion aplicable al frabajador.

V. CROHOGRARA Y ETAPAS DEL PROCESD

" En anexo Adjunto,

Lo factores de evaluacion dentro del proceso de sekecclan fandrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente mansra: o

V), DE LA ETAPA DE EVALUACION

Experiencia taboral General {1 punte
adicienal al punteje minimo por cada 2
afios de experienciaaximo & puntos | 10% 4 Punios 10 Puntos
adicionales).

Experiencia Laboral Especifica {1 punto
adicional al puntaje minimo por cada 2
afios de experiencia/Maximo 5 puntos
adicionales).

15% 10 Puntos 15 Puntes

Farmacién Académica: Grado yfo titulo yio 15%

certificacian. 15 Puntos 15 Puntos
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e  Fomacion Académica; Diplomado o
especializacion (1 punte adicional al
puntaje minime por cada diplemado o
especializacién relacionado(z) al obieto de
contratacion/Maxime 5 puntos
adicionales).

h

2 Puntos

7 Puntos

°  Estudios complemaniarios; Cursos de
capacitacion o idiomas (1 punto adicional
at puntaje minéno por cada curso de
capacitacion o idioma relacionado al
objelo de contratacion/Maximo 2 puntos
adicionales).

3%

1 Puntos

3 Puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION
CURRICULAR

32 Puntos

12 Puntos

PUNTAJE DE EXTREVISTA PERSONAL (Licenciado
de las Fuerzas Amadas adicionar 10% al puntaje
obtenldofNo debe de‘ pasar del Puntaje Maximo

/ﬁm\
sb “__N\AS Bfgf"/ Vil. BASES GENERALES PARA EL PROGESQ DE SELECCION

DOCUMENTOS A PREGENTAR OBLIGATORIOS:

Las etapas de seleccion son de caricter efiminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante, realizar el seguimiento del proceso en
cada una de sus etapas en ¢l portal institucional del INAIGEM, Link: www.inaigem.gob.pe/convocatorias; cuyo cronograma se encuentia

publicade dentro del proceso.

L.os postulantes remitiran hoja de vida documentade (fotocopia simple), ordenado, foliado v nebricado en cada una de sus hojas en ef
margen superior deracho, en un felder manila con fasteners, no aniliade, no empastado u otra forms de encupdernacion. en un
sobre manifa debddamente rotulade (es de suma importancia cumpli con lo establecido en este lineamiento, su incumplimiento sera
causal de inadmisibiiidad), a: Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 Huaraz ~ Ancash, o a la Av. Del Pinar N°134 oficina 804 - Surco - Lima, o en la

0 Puntos

16 Pundos

50 Puntos

6 Puntes

Av. Prolongacién Tupac Amaru A2 - Urh. Miraflores, distrito de Wanchag — Cusco, por Mesa de Partes bajo el siguiente orden;

Angxo N° 05, Formulario de Hoja de Vida, debidamente llenado y finmado {descargar del portal web institucional)

Anexo N° 08, Declaracion Jurada de Antecedentes, que dabe estar debidamente llenada, firmada y colocar huella digital donde :

corresponda, (descargar del portal wet: institucional),

Anexo N° 07, Carta de Presentacitn del Postulante, (descargar del portal wely institucional),
" Copia del DNI (vigente y legible}.

Hoja de Vida simple documentado {descriptivo y firmada).

Documentacion que sustente el cumplimiento de los requisites miniros establecidos en los términos de referencia.
En caso de ser licenciade de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado,
En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la CONADIS.

El sobre que contiene los docurnentos solicitades debera Hevar pegado el sigulente rétulo en {amafio Ad:

SERORES

INSTITUTO NAGIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTARA

ATENTAMENTE
GOMITE DE SELECCION - INAIGEM

CONVOCATORIA CAS 2019V

PROCESQ CASH®

NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO BE DNJ;

2019-INAIGEM

TELEFQNG

e e o s i



. Los datos que consignen en los referidos formatos tendrén cargeter de declaracion jurada, los mismos que estan sujstos a fiscalizacion posterior
conforma a las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Ef foliado v firmado se iniciard a partic de la primera pagina e Icluird toda la documentacién sin axcepeifn de mansra corrglativa v
consecutiva, casg contrario la propuasta KO SERA ADNITIDA.
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EVALUAGION DE LA HOJA DE VIDA:

" Cada postulante entregarh en Mesa de Partes su hoja de vida (Anexo N° 05) ¥ la documentacion adjunta en un sobre carrado. Asi mismo,

adjuntar un original y una fotocopia de la “Carta de Presentacion def Pastulante” {Anexo N°07).

El Comité de Evaluacién procedera a evaluar la Hoja de Vida documentada de losflas postulantes, de acuerdo a o solicitado en el Perdil del
Puasto establecidos en los Témminos de Referencia del Servicio. El puntaje a asignar se especificard en las Bases de cada proceso de
seleccion. En esta fase se levantara el Acta contenida en el Anexo N°08: “Acta de Evaluacion de la Heja de Vida” de la presente Directiva,
Posteriorments, Recursos Humanos nofificara a la Oficina de Tecnologlas de la Informacion la publicacién de los resultades en el Portal Web
Institucional.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Esta fase ests orientada a medir el nivel de conacimientos della postulante para el adscuado desermpefio de las funciones del pussto; la
evaluacién de conocimiento consta de conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del pussto. La evaluacion lendrd una
nata méxima de veinte (20) puntos y minima de doce {12) puntos, siendo este Glimo el puntaje minimo requerido para aprobar ésta fase.

La Unidad Orgéanica Solicitantz proporciona al Comité de Evaluacion un (1) balotario con un minimo de diez (10} preguntas con sus
respeciivas respuestas, informacion que servira para gue el Comité de Evaluacion glabore la prueba escrita de conocimientos. La naturaleza
de las preguntas saré definida por la Unidad Grganica Solicitants.

Cada postutante mostrara su Documento Nacional de Identidad (DN1) como identificacion necesaria para recibir la prueba escrita,

En ésta fase, el Comité de Evaluacion levantara el Acta contanida en el Anaxo N° 03; “Acla de Evaluacion de Conocimientos®, de la presenté
Directiva.

Postetiomante, Recursos Humanos nofificard a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacién de los resultados en el Portal Web

“ Institucional.

EVALUACION PSICCLOGICA:

La evaluacion psicolégica es realizada por un piofesional especializado v colegiado en dicha materia. Se evalian las competencias de

_ acuerdo a los Términos de Referencia, siendo los resultados, informacion que es tomada de forma refarencial.

o,

Cada postulante presenta se Documento Nacicnal de Identidad (DNI) como identificacion necesaria para recibir fa prueba psicoldgica.
Posteriormente, Recursos Humanos nofifica & la Oficina de Tecnologias da la Informacion la publicacion de los/as postulantes que se
prasentaron y no se presentaron.

ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL:

Cada postulante presenta su Documento Nacioral de Identidad (DNI) como identificacién necesaria para ser entrevistado por el Comité de
Evaluacion.

Esta fase permile al Comité de Evaluacion calificar las competencias requeridas por las Unidades Organica Solicitantes, conforme a lo
establecido en el Anext N° 10:"Acta de Entrevista Personal y Resultado Final’, de la presente Diraciva.

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenitlo en la Entrevista Parsonal, al postutante ¢ la postulante que
hubiese indicado al momente de su inseripcidn v hubiese acreditado documentalments en su Hoja de Vida, su condicidn de licenciado de las

" ¢ Fuerzas Armadas, segin Yo establecido en la Ley N°29248, normas reglamentarias y modificatorias.

Asl mismo, s& oforga una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en las etapas de evaluacion, incluida la
Enfrevista Parsonal, a fos/as postulantes que hubiesen indicado al momanto de su inscripcion y acreditado documentatmente en su Hoja de
Vida, su condicién de persona con discapacidad, de acusrdo con lo establecids en la Ley N°29973, nommas reglamentarias y modificatorias.
El Comité de Evaluacion entrega el resultado final de proceso de seleccin en forma de lista, por orden de méarito; mediante el Anexo N°10:
“Acta de Entrevista Personal y Resultado Final - 2 Fases” 0 el Anexo N°11: “Acta de Entrevista Personal y Resultado Final ~ 4 Fases™,



En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité de Evaluacién prioriza la confratacion del postulante o la postulants que

acredite la condicién de persona con discapacidad, en cumplimiento ded beneficlo de la cuata de empleo establecida en la Ley N° 28973, En
su defects, mediante decisién motivada, seleccionard en primer orden, a aquel o aguella postulante que tenga ka mayor experiencia
aspecifica, referida a Ia labor a realizar; en segundo orden, a aquel o aquella que acredite e} mayor tiempo de experiencia gensral, De -
persistir 8l empate, el Comité de Evaluacion elige al postulants o la postulante que tenga la mayor especiafizacién alineada a la mision y las
funciones principales del puesto.

Posteriormente, Recursos Humanos nofifica a la Oficina de Tecnolegias de la Informacion la publicacion de los resultades en &l Portal Web
Institucional.

6. CUADRO BE RERITOS:

BUNTAJE FINAL

Aplieagion. . | Formuta def Puntaje Total - BN : )
Puntaje Total = Puntaje Total de Ia Evaiuacion Curncular +Puntaje de Evaluambn de Conoc:mlento' '

+ Puntaje de Enfrevista Parsonal

Litenclado de las Fuerzas | Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacidn Curricutar + Puntaje de Evaluacién de Conocimientos -
Armadas +Puntaje de Entrevisia Parsonal +*0.10 {Puntaje de Entrevista Personal) i

Puntaje Tofal = *0.15 (Puntaje Total de la Evaluacidn Curricular + Puntaje de Evaluacion de

Conocimientos + Puntaje de Entrevista Personal)

Discapacitado + Licenciado | Puniaje Total = *0.15 [Puntaje Total de la Evaluacién Curicular -+ Puntaje de Evaluacion de

de [as Fuerzas Armadas Conocimientos + Puniaje de Entravista Personal +*0.10 (Puntaje de Entrevista Personal)]

Postulante Normal

Discapacitado

* Licenciado de las Fuerzas Amnadas adicionar 10% al puntaje obienido en fa Entrevistafio debe de pasar del Puntaje Blaximo dz la
Entrevista.
* Persona con discapacidad adicionar 15% al Puntaje TotalfNo debe pasar del Puntaje Maximo dsl Puntaje Total.

7. RESULTADOS DEL PROCESD
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Los resultados preliminares y finales da los procesos de seleccitn se publicardn & través del Portal Institucional {www.inzigem.gob.pa),
segun comesponda, por orden de mérilo, debiendo contener los nombres y apellidos de los postulantes, asi como &l nombre del postular;te
‘ganador,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

ElNa postulante ganaderfa del proceso de seleccltn suscribira el Contrato Administrativo de Senvicios — CAS, mediante &l Anexo N°12;
“Modelo de Confrato de Administrativo de Servicios”; an el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de! dia siguiente de Ia
publicacion de los resultades en ef Portal insfitucional del INAIGEM, En ese momento, ellla ganadorfa deberd adjuntar:”

+«  Declaracion Jurada de Incompatibilidades {Anexo N°13)

s Declaracién Jurada de Regimenas Pravisionales {Anexo N°i4)

«  Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen de Pensiones {Anexa N°15)

e Deslaracion Jurada de Codigo de Etica {Anexo N°16)

»  Declaracion Jurada de Conocimiento de Recomandaciones y Compromisa de Cumplimierto de Seguridad y Salud en el Trabajo

(Anexo N°17}

Si vencido dicho plazo, el ganador o la ganadora no suscribiese el contrato por causas imputables a &l o elfa, se debe declarar ssleccionada
a la persona que hava ocupado & orden de mérito inmediato sigulente {siempre ¥ cuando haya obienido el puntaje total minimo requerid?i)
para que proceda a la suscripcian del respectivo contrafo dentro del mismo plazo, contado a pariir de la notificacion electronica realizada por
Recursos Humanos. :

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, Recursos Humanos puede declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaja total minimo requerido), para que proceda a
{a suscripcion del respective contrato dentro de! mismo plaze; o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decision a fa Unidad
Orgénica.

Una vez suscrito &l contrato, Recurses Humanos ingresa el contrato en el registro de Coniratos Administrativos de Servicios y en la planilla
electrénica, asl como procederd a fa aperura del legajo del servidor o [a seividora.

El Instituto Nacional de Investigacion en Glaclares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM; deber verificar obligatoriamente si los ganadores -
de los procesos de selecciin se encueniran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Desfitucidon v Despedido (RNSDEG), por
sanciones de destitucion o despido, asi comg sanciones por infracciones al Codigo de Etica e inhabiltacicnes ordenadas por el Poder
Judicial, la Gontraloria General de la Repiiblica, por sanciones impuestas por su drgano sancionador firmes y consentidas cotno resultafio



del Prasedimignio Administrative Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), en caso que #f postulante se encuentre registrado se informara de inmadiato a la Entidad competente (Ley N°28970)
entre ofros que disponga Ia ley.,

!

Vifl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOL
a.  Declaratoria del proceso como desierio
El proceso de seleccion se declara desierto en los sigulentes casos:

Cuando no s& presentan postulantes al proceso de sefeccion.

Cuando todos/as [osfas postulantes no cumplen con los requisitos minimos,

Cuando todos/as losfas postulantes no oblienen el puntaje minimo en |as fases de evaluacion del proceso.

Cuando elfla pastulante que resultara ganador def preceso de seleccidn o en su defecto que hubigse ocupado ¢l orden
de mérito inmedialo siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo sefialado en el numeral 6,14 de la
Directiva N° (015-2017-INAIGEM/SG.

*® 8 ® D

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en Ios supuestos establecidos en los incisos a), b} y ¢}
dicha declaratoria debe constar en |a respectiva Acta que estar susarita por 1o losflas miembros/as del Comité de Evaluacion, la cual
s derivada a Recursos Humanos, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de la Entidad.

b Cangelacion dal proceso de seleccion

¢ El proceso puede ser cancelado an alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabiiidad de la entidad:

AT El procese de seleccion puede ser cancelado tasta la fecha programada para la publicacion del resultado final, sin que ello acatres
m responsabilidad de la enfidad, en caso concura algune de los siguientes supuestos:
(= o "”ofg e  Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del procaso de seleccion.
I T %g e Por restricciones presupuestales.
< . P
%ADMM&; Cloy & ¢ Ofros supuestos debidamente justificados.

& DLCONTROL POSTERIOR

En 1a verificacion de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracidn u omisién en la documentacién presentada en el proceso de
seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la suscripcion del conirato, de manera inmviediata se deriva la decumentacion pertinente a

lag instancias correspondientes para que ejscuten las acclones leyales de acuerdo a sus competencias.

X.DOCUMENTOS

No se devolvera la documentacian presentada por los postulantes (Hoja de Vida y Anexos), por formar parte del expediznte del prasente proceso
de seleceion.

" OADM - RRHH INAIGEM



ETAPAS DEL PROCERD . . L - 1 CROMOGRAMA - | RESBOMSARL K

Aprobacion de la Convocatoria 25 de marzo de 2019 Miernbros del Comité
Publicaeion del proceso en el Servicio Nacional de! Empleo: Del 28 de marze al 10 de

www empleospery.gob.pe Link, Vacantes Publ:cas abiil de 2019 Recursos Humarios
CONVOCATORIA T ' L e

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional: www.inzigem.gab.oe E&l gB al 16 de abri de Regursos Humanos

Presentacion de la Hoja de Vida documentada segin ANEXQ N° 05, Declaracion

Jurada seglin ANEXO N° 08, y Carta de Presentacitn segin ANEXO N° (7; ante

las mesas de partes del INAIGEM (las 03 sedes);

- Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz - Ancash;

- Av. Del Pinar N*134 oficina 804 Surco Lima 16 de abril de 2019 Postulante

- Av. Prolongacidn Tipac Amaru A-2, Urbanizacion Miraflores — distrito de ‘
Wanchag - Cusco (Referencia; Frente a Ja urbanizacin Santa Ursula)

De (08:30 am - 01:00 pm) y {02:30 pm a 05:00 pm).

Adjuntar copia de1 DNI

SELECCION. - f SN ~ T A

Evaluacion de la Hoja de Vida documentada aegun Anexo N° {}8 Acta de , e .
Evaluacién de Hoja de Vida. 17 &l 23 de abril de 2019 | Comite de Selecgién
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja de Vida en la pagira 23 de abril de 2019 a s T
institucional; wenw.ingigem.qob.pe Link Convocatorias CAS. partir de las 6:00 pm. Comité de Selecditn.... ...

Evaluacion de Conocimientos Lo
03 Sedes: INAIGEM
- Jr. Juan Bautista Meffa N° 887 — Huaraz — Ancash
-.Av. Del Pinar N*134 oficina 804 Surco Lima 24 de abril de 2019 Comité de Seleccion
- Av, Prolongacitn Tdpac Amaru A-2, Urbanizacion Mirafiores - distrito de
Wanchag - Cusco (Referencia: Frente a la urbanizacion Santa Ursula) via

skype L
Publicacidn de resultados de la Evaluacion de Conocimientos en la pagina 24 de abril de 2019 a e iy
institucional: www.ingigem.qob.pe Link Convocatorias CAS. partir de las 12:00 m Gomité de Seleccion

Evaluacién Psicoldgica
m 03 Sedes: INAIGEM
S eenas @s;h - Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz — Ancash

& . iy )
f%f’a %% | - Av. De! Pinar N°134 oficina 804 Surco Lima, via Skype 24 de abril de 2019 Comite de.SEh'e_c«-
£> % ¢ - Av, Prolongacién Tapac Amaru A-2, Utbanizacion Mirafiores — distrito de
l%ADuims ACION £J-5 Wanchaq - Cusco (Referencia: Frente ala urbanizacién Santa Ursula) via skype

& | Entrevista Personal
“lhagem | 03 Sedes: INAIGEM
T e 1 Jr Juan Bautista Mejia N° 887 - Huaraz — Ancash - .
- Av. Del - -Pinar N*134 oficina 804 Surco Lima, via skype 25y 26 de abril de 2019
- Av. Prolongacién Tipac Amaru A-2, Urhanizacién Miraflores — distrito de
Wanchag - Cusco (Referencia; Frente a la urbanizacion Santa Ursula) via skype

Publicacién del resultado final en la Pagina Instituclonal: www Ingigensgnb.ps Link | 26 de abril de 2019 a Comité de Seleccién__

Comité de Seleccmn
e

Convocatoria CAS, _ _ partirde las 06 OO pm R
BUSCRIPGIGNY REGISTRO DEL CONTRATO ST e
Elaboracién del Contrato 29 de alril de 2019 Recursos Humangs. ...
Suscripcion del Contrato - Lugar; Jr. Juan Bautista Mejia N° 887 — Huaraz — Ancash gg g;abrll de 2019 Recursos Hum;aﬁ
i Seqlin Fecha de S
Registro del Contrato. Suscripcion del Contrato Recursos Humarios .
Inicio de Prestacion del Servicio en el INAIGEM 02 de mayo de 2019.(*) | INAIGEM -~ n

(*) Se proyecta el inicio de |a prestacion del servicio en el mes de mayo de 2019. La fecha se precisaré en el contrato correspondiente deas
plazas adjudicadas, pudiendo postergarse de acuerdo a la fecha de suscripcian o vigencia del contrato, en concordancia con lo establecido
en el Reglamento del Dacreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, Articulo 3°







